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Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. R. Bednorza w Zabrzu

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.
1379).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla Szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej Szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla Szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla Szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356) — wchodzi w Zycie z dniem
1 wrzesnia 2017r.; ksztatcenia ogolnego dla Szkoty podstawowej- zal. nr 2,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (poz. 649 — wchodzi
w zZycie z dniem I wrzesnia 2017 v,

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1239),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych — warunkow i sposobu  przeprowadzania  egzaminu  osmoklasisty
(Dz. U.z2017 r., poz.1512),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1083),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2016 r., poz. 1611),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.,
p0z.649),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Nazwa Szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 32 im. Roberta Bednorza w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zabrzu, zwana dalej Szkofa.
Szkota Podstawowa nr 32 im. Roberta Bednorza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8
w Zabrzu, znajduje si¢ przy ulicy Badestinusa 30.
. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.
. Niniejszy statut zawiera postanowienia dotyczace oddzialdw os$mioletniej Szkoty
Podstawowe;.

Misja Szkoly

. Chcemy by¢ szkola, ktoéra ksztalci¢ bedzie uczniow na miare XXI wieku, radzacych sobie w
zmieniajacym si¢ $wiecie oraz stawiajacych czola coraz bardziej wymagajacej
rzeczywistosci. Bedziemy postepowaé tak, by w sposdb najbardziej efektywny umozliwi¢
miodym ludziom wszechstronny rozwo;.

Wizja Szkoly

. Pragniemy, aby nasza szkofa byta postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja dobra,
przyjazna i zyczliwa uczniom, zapewniajgca im wszechstronny rozwoj.

Wizja naszej szkoly jest wychowanie czlowieka kulturalnego, odpowiedzialnego,
aktywnego, tworczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego czlowieka, majacego
poczucie wiezi ze swoim miastem, regionem, ze swoja Ojczyzng i Europa. Czlowieka
prawego 1 tolerancyjnego, ktory umiejgtnie 1 bezpiecznie korzysta z zasobow internetowych.

§2.
Informacje ogolne

Szkota jest o$mioklasowa Publiczng Szkola Podstawowa, nr 32 im. Roberta Bednorza
w Zabrzu realizujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego okreslong przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

Szkota zapewnia powszechne i1 bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania.
Szkota realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady klasyfikowania,
oceniania i promowania uczniow.

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

. W szkole dziala biblioteka, $wietlica szkolna, stoldwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej.

§3.
Inne informacje o szkole

. Organem prowadzacym szkofg jest Gmina Miasta Zabrze.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
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Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa, dysponentem budzetu III stopnia, organ
prowadzacy sprawuje nadzor nad administracyjng, gospodarcza i finansowa dziatalno$cia
Szkoty.

4. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

10.

11.

12.

13.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odregbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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14. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o Zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

15. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga byc
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

16. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.14 1 15.

17.Szkota  udziela  uczniom 1  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej,
na podstawie  obowigzujacych przepiséw. O potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia.

18. Szkola podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

§ 4.
Pomoc uczniom i ich rodzinom

1. Szkota  udziela  uczniom 1  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przy wspohudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej,
na podstawie obowigzujacych przepisow. O potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdInosci
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspdlprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym,;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

4. Szkola podejmuje wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialne;.

ROZDZIAL 2
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§5.
Cele i zadania Szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), zwanej dalej ustawa.

2. Szkofa spetnia funkcje:
1) ksztalcace;
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2) wychowawczo-opiekuncze;

3) kulturotworcze;

4) prozdrowotne.

Tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju, uwzgledniajace

zadania wynikajace z programu wychowawczego, programu profilaktyki dostosowanego

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, zwany dalej mobidziennikiem.

Cele i zadania Szkoty:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminoéw i sprawdziandéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztalttowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

9) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

11)umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

12) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

13) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

14) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych petlny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

15) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentéw 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

16) zachgcanie do zorganizowanego i1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

17) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatah z uczniami, u ktérych zespot
zjawisk  psychicznych 1 oddzialywan  $rodowiskowych  stwarza  wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotne;j,

7
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promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, z policja i sadem;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), rodzing 1 Wwspomaganie
wychowawczej roli rodziny;

20) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

21) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

22) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

23) ksztalcenie aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;.

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) umozliwianie uczniowi zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu pozwalajagcym
na ukonczenie Szkoly i dalsze kontynuowanie nauki;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia stosownie do posiadanych mozliwosci
finansowych, kadrowych i lokalowych Szkoty;

3) propagowanie tradycji narodowych iregionalnych;

4) tworzenie warunkow do kulturalnego i spotecznego rozwoju ucznia;

5) realizacj¢ modelu wychowawczego z uwzglednieniem zasad tolerancji, wolnosci
sumienia 1 $wiatopogladu;

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Godziny zaje¢¢ z doradztwa zawodowego prowadzi si¢ w wymiarze po 10 godzin minimum

w klasie VII i VIII w danym roku szkolnym.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do trafnego wyboru dalszej drogi

ksztalcenia oraz zawodu.

. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialne;.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty

poprzez:

1) utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki
w szkole;

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej; pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i mozliwosciami Szkoty;

3) organizowanie innych zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych z zachowaniem zasady
odptatnosci przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia uczestniczacego w tych
zajeciach;

4) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi 1acznie z nauczaniem
indywidualnym;

5) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych 1 umozliwianie spozywania positkow.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wuczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, w szczegdlnosci:
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1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez
szkofe poza jej terenem,;

2) organizuje zajecia wynikajace zobowigzujacych przepisow prawa;

3) organizuje dyzury nauczycieli.

W Szkole Podstawowej nr 32 im. Roberta Bednorza w Zabrzu organizuj¢ si¢ dla uczniow

zajecia opiekunczo-wychowawcze migdzy przerwami §wigtecznymi na pisemny wniosek

rodzica (prawnego opiekuna) w terminie 7 dni przed przerwa $wiagteczng w celu wilasciwe;j
realizacji zajgc¢.

Zadania wychowawcze Szkoly zawarte s3 w Programie wychowawczo-profilaktycznym

Szkoty:

1) ksztaltowanie pozytywnych relacji mi¢dzyludzkich oraz prawidlowego funkcjonowania
w grupie;

2) wdrazanie do przyjmowania postaw nacechowanych madros$cia, uczciwoscia 1 wlasciwie
pojeta wolnoscia;

3) ukazanie wartosci rodziny, przyjazni i mito$ci w zyciu;

4) budzenie poczucia przynaleznos$ci regionalnej, narodowe;j i europejskiej;

5) znajomos¢ i respektowanie norm spotecznych;

6) znajomos¢ i przestrzeganie praw i obowigzkOw ucznia;

7) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

8) dazenie do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow;

9) wzmacnianie postaw na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa ucznia;

10) promowanie roli sportu w aktywnym kreowaniu postawy ucznia.

Zadania realizowane w zakresie profilaktyki prozdrowotnej zawarte sa3 w Programie

Wychowania Zdrowotnego ,,Szkota promujaca zdrowie i zdrowy styl Zycia”.

Glowne zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotne;j to:

1) zwigkszenie aktywnosci fizycznej;

2) propagowanie zdrowego Zywienia i Zywnosci,

3) walka z natlogami: paleniem tytoniu, piciem alkoholu, zazywaniem narkotykdw;

4) promocja zdrowia psychicznego (nerwice, stres, przemoc w rodzinie, organizacja
wolnego czasu);

5) edukacja w zakresie higieny osobistej, zapobieganie chorobom brudnych rak;

6) udzielanie pomocy doraznej — pierwsza pomoc przedmedyczna;

7) zwigkszenie skuteczno$ci edukacji zdrowotnej w zakresie grzybic i innych zmian
skornych;

8) problemy ludzi niepetnosprawnych;

9) choroby zakazne wieku dzieciecego;

10) profilaktyka prochnicy zebow i chorob przyzebia;

Zadania realizowane w zakresie nauki udzielania pomocy przedmedycznej zawarte

sa w ,,Programie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i1 profilaktyki

prozdrowotnej z elementami ratownictwa i obrony cywilnej w Szkole Podstawowej nr 32

im. Roberta Bednorza w Zabrzu.”
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Gloéwne zagadnienia z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej to:

1) ksztaltowanie nawykow odpowiedniego zachowania — reakcji w sytuacjach zagrozenia
(pozar, atak terrorystyczny, epidemia, klgska zywiolowa);

2) dazenie do wlasnego rozwoju poprzez zdobywanie nowych wiadomosci i umiejgtnosci;

3) umiejetno$¢ zdefiniowania i rozumienia pojecia ,,wypadek”, ,ratownictwo” i, pierwsza
pomoc”;

4) wyrobienie u ucznidw wlasciwej postawy, zasad i nawykow dzialania ratowniczego;

5) zapobieganie urazom i wypadkom;

6) wdrozenie do bezpiecznych zachowan w szkole, w domu, na ulicy, na podworku;

7) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY. ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 6.
Organy Szkoly
. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§7.
Dyrektor Szkoly

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkotly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.

. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy;

3) sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6dlnych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. W uzasadnionych przypadkach, uczen na wniosek Dyrektora Szkoly moze zostac

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Szkoty.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami (prawnymi opiekunami) i Samorzadem Uczniowskim.

§8.
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, inicjatywy
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkie jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

11



10.

11.

12.

13.

Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. R. Bednorza w Zabrzu

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdOw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor Szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy, niezgodnych
Z przepisami prawa;

2) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofle.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkotly albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Placowce. Organ uprawniony

do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic

o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§9.
Rada Rodzicow

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw (prawnych opiekundow)

uczniéw Szkoty Podstawowej nr 32 im. Roberta Bednorza w Zabrzu.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw

danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunoéw) kazdym roku

szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wybordow do Rad oraz przedstawicieli Rad
Oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje 1 stowarzyszenia;

2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje post¢powania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia w przypadku,
gdy Szkota otrzymatla polecenie opracowania takiego programu.

. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organow Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub programu
wychowawczego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

to program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.

. Czlonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy Szkole;
2) przeniesienia si¢ do innej szkoly jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym
to przeniesienie nastgpilo;
3) $mierci;
4) zrzeczenia si¢ czlonkostwa.
§ 10.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas czlonkami Samorzadoéw
Klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczeg6lnoSci wewnetrzng strukture organdéw Samorzadu, szczegdlowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwatl.

4. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw do nauki;

3) wspodidzialanie w rozwijaniu zainteresowan  naukowych, kulturalnych,
turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym,;

6) zglaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowiagcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskdw 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;
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b) wzoru jednolitego stroju;
c) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
€) oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz
regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Wolontariat.

1) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu,
2) Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§11.
Wolontariat

Cele wolontariatu:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i1 dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania beda prowadzone przez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Organizacja wolontariatu w Szkole:

1) wolontariat w Szkole dziata w oparciu o zasad¢ dobrowolnos$ci, w porozumieniu
z rodzicami uczniow;

2) pozyskiwanie nowych ucznidéw do dzialan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundow) uczniow;

3) Dyrektor Szkoly kazdorazowo zawiera porozumienie z korzystajacym ze $wiadczenia
wolontariuszy;

4) Szkota propaguje ide¢ wolontariatu wérdd nauczycieli, uczniow, ich rodzicow (prawnych
opiekunow) i w srodowisku lokalnym zgodnie ze statutem Szkoty.

§12.
Stowarzyszenia

W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia, inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.
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Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 13.
Wspoldzialanie Organow Szkoly

. Wszystkie organy Szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoly.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organow moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwatly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztalcenia dzieci wedlug zasad okreslonych w statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor.

Organy Szkoly maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

. Wspotdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
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a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obshugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebrah przedstawicieli organdw Szkoty,
c) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoly,

d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoly ustala Dyrektor Szkoty.

§ 14.

Zasady rozwiazywania konfliktow

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje uchwaty

Rady o ile sa one zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ nadzoru pedagogicznego
oraz organ prowadzacy szkole.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto.

Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet, bezposrednio

wspoOtpracuje z organami Szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracownikéw

Szkoty.

Uchwaly Rady Rodzicéw sprzeczne z prawem Dyrektor Szkoly zawiesza i w terminie

okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedacej

przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnien Dyrektor przekazuje sprawe
do rozpatrzenia stosownym organom. Konflikty pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa
na drodze negocjacji.

W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty;

2) przewodniczacy Rady w wuzgodnieniu z opiekunem Rady przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Rady Samorzadu
Uczniowskiego Klasy rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzja jest ostateczna.

Organy Szkoty dzialaja na zasadzie wspolpartnerstwa i wspotpracy. Decyzje w sprawach

organizacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoly, a w sprawach wychowania i nauczania Rada

Pedagogiczna.

Spory migdzy organami rozstrzyga mediator wyloniony z czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze;
W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
12.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia;

2) inne warto$ciowe przedmioty w tym sprzet elektroniczny.

Spory wynikte migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotdw rozstrzygaja

rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

ROZDZIAL 4
INNOWACJE, KREATYWNOSC

§ 15.

System o$wiaty zapewnia w szczegOlnosci: ksztaltowanie u ucznidw postaw
przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Dyrektor Szkoty w szczegdInosci:

1) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdInosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

2) inspiruje  nauczycieli do  poprawy istniejacych lub  wdrozenia  nowych
rozwigzanw procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktorych mowa w pkt 3 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i1 aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
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4) wspblpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i sSrodowiskiem lokalnym,;
5) zarzadzania Szkolg (Placowka).

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.
Stanowiska Kierownicze w Szkole

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy, Rade¢ Pedagogiczng powoluje
i odwoluje Wicedyrektora Szkoty.

Stanowisko Wicedyrektora jest tworzone, jezeli liczba oddzialéw szkolnych liczy
conajmniej 12. Za zgoda organu prowadzacego mozna utworzy¢ drugie stanowisko
Wicedyrektora nawet, jezeli liczba oddzialéw na to nie wskazuje.

. Wicedyrektor moze by¢ odwolany na pisemny i1 umotywowany wniosek organdow
kolegialnych Szkotly, a takze z inicjatywy Dyrektora Szkoly z koncem roku szkolnego
z trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem, a w szczegoInych sytuacjach podczas roku szkolnego.
Stanowisko Wicedyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany, posiadajagcy minimum
pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu
obowigzkoéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

. W szkole utworzone jest stanowisko gldwnego ksiggowego, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty.

§17.
Organizacja roku szkolnego

. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych, zrzeszajacych nauczycieli.

. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
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. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdInosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogolng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zajgé

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.
Oddzialy Szkoly

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem wciagu catego etapu edukacyjnego.

. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotdw objetych obowigzkowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programoéw dla danej klasy.

1) przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla Szkoty, o ile
nie zostaly przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie;

2) organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25;

4) w przypadku przyjecia zurzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu Rady
Oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 4;

5) na wniosek Rady Oddzialowej, o ktérej mowa wust.5, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 5, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

6) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszona, to zgodnie
z ust. 6, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7
ustawy;

7) oddziat, w ktérym liczbg ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidw weiggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzagcym  ustala  zasady prowadzenia  niektérych  zaje¢ np.:  zajecia

wyréwnawcze;specjalistyczne; nauczanie jezykow obcych; kot zainteresowan; ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mie¢dzyoddzialowych.
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. Podstawowa formg pracy Szkoly s3 =zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwale 1 ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 min.) zachowujac
tygodniowy rozklad czasu zaj¢c.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III wustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 6.

. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

§ 19.
Biblioteka szkolna

. W Szkole znajduje si¢ biblioteka, ktora jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych

opiekunow).

. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu czytelni i biblioteki;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek i pracy czytelni,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz poglgbianie nawyku czytania
1 uczenia sic;

5) podejmowanie dziatan stuzacych rozwijaniu wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej
uczniow;

6) tworzenie warunkéw do wykorzystywania rdéznych Zrddet informacji, w tym
efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa;

7) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

8) wspolpraca z nauczycielami Szkoly w celu rozpoznawania potrzeb w zakresie realizacji
zadan edukacyjno-wychowawczych, ustalenie wykazu koniecznej literatury;

9) organizowanie technicznej obstugi ksiggozbioru;

10) dokonywanie zakupdw pozycji bibliotecznych w uzgodnieniu z Dyrektorem;

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

12) organizowanie przysposobienia czytelniczego — wspotudzial w realizacji edukacji
czytelniczej 1 medialnej;

13) organizowanie wspOlpracy z innymi bibliotekami;

14) w bibliotece szkolnej gromadzone sa podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne;

15)biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne zgodnie
z opracowanymi w szkole procedurami, udostgpnia lub przekazuje materiaty
¢wiczeniowe bez obowiazku ich zwrotu.

. Zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych uczniom, pracownikom Szkoly, a takze

rodzicom (prawnym opiekunom):
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1) ucznia zapisuje si¢ do biblioteki na podstawie waznej legitymacji szkolnej;

2) pracownik Szkoty zapisywany jest na podstawie dowodu osobistego;

3) rodzicowi mozna udostgpni¢ zbiory biblioteczne wylacznie na terenie czytelni,
4) kazdej osobie zapisanej do biblioteki zaklada si¢ karte czytelnika.

4. Wypozyczajacy zobowigzany jest do pokrycia petnego kosztu zagubionej lub zniszczonej
pozycji bedacej wlasnoscia biblioteki. W sytuacjach szczegdlnych biblioteka przyjmuje inng
pozycje o podobnej wartosci 1 przydatnej w trakcie realizacji  zadan
edukacyjno-wychowawczych.

5. Tasmy, plyty, nagrania, programy komputerowe udostepniane sa wylacznie na terenie
biblioteki — chyba, ze wypozyczone zostaly przez nauczyciela w celu realizacji jednostki
lekcyjnej, co nalezy odnotowa¢ w dokumentacji biblioteki.

6. Biblioteka zajmuje pomieszczenia skladajace si¢ z magazynu bibliotecznego stuzacego do
przechowywania ksiggozbioru i czytelni, w ktérej udostgpnia si¢ ksiegozbior i organizuje
zajecia dydaktyczne.

§ 20.
Swietlica i stoléwka szkolna

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci Szkoty.
3. Do zadan $§wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j,
w pomieszczeniach i na powietrzu; majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
4. Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawcze;.
5. Szkota posiada stoldowke szkolng. Regulamin korzystania ze stotldwki stanowi odregbny
dokument.

§ 21.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
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ROZDZIAL 6
PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstlugowych okreslaja

odrgbne przepisy.

Szczegdlowy zakres czynno$ci dla pracownikow Szkotly sporzadza Dyrektor, przydzial

stanowiska jest zalacznikiem do umowy o prace.

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez Szkolg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadah dostosowane

do wieku 1 potrzeb ucznidw oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty, nauczyciel

w szczegdlnosci:

1) sprawdza stan sprawno$ci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ si¢ zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty, instalacje
elektryczne, okna, szyby, meble, akwaria itp.) przed kazdymi zajgciami;

2) jesli pomieszczenie, w ktérym maja odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidéw, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali i natychmiast
zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty;

3) wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
konserwatorowi Szkoty, celem ich usunigcia;

4) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty;

5) petni dyzur na terenie wokot Szkoty, na ktorym uczniowie w czasie przerwy przebywaja
na $wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

6) petni dyzur przed rozpoczgciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po zakonczeniu tych zajegé
edukacyjnych w danym dniu, jes$li harmonogram dyzuréw zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoly wyznacza takie dyzury;

7) petni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw;

8) sprawdza obecno$¢ ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym, w tym elektronicznym 1 dziennikach innych zaje¢;

9) nie moze pozostawia¢ ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli

w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwaZone

nieprawidlowosci, ktéore w ocenie tych pracownikdw moga zagraza¢ bezpieczenstwu

uczniow, dyzurujagcemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i bezpieczenstwo uczniow.

Realizujac zakres zadan, nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

23



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. R. Bednorza w Zabrzu

1) kierowa¢ sie¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

3) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
Dyrektorowi Szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych,
ktére beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez Dyrektora Szkoly,
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy, przez co najmniej trzy lata
szkolne;

b) materialdw C¢wiczeniowych, ktére Dyrektor Szkoty ustala, jako obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

4) formulowa¢ wymagania edukacyjne, poszczeg6lnych $rdédrocznych, rocznych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

5) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznej ucznia;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz W programie
profilaktyczno-wychowawczym Szkoly;

8) wspotpracowaé z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, rozpoznajac srodowisko
rodzinne uczniow;

9) wspolpracowaé =z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy
z wychowawcg tego oddziatu;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach
zespotdw zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoly;

11) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze okres§lonym w odrebnych przepisach;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

¢) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

12) motywowac ucznidw w procesie uczenia sie;

13) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak si¢ ma dalej uczy¢;

14) przestrzega¢ szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

15) dba¢ o powierzony sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne;
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Do podstawowych obowiazkdw nauczyciela nalezy:

1) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

2) przestrzeganie postanowien statutu;

3) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, obowigzkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie ze szkolnym regulaminem oceniania;

5) sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wiasciwe dokumentowanie przebiegu zajec;

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej;

8) realizowanie programu Szkoty;

9) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw edukacyjnych;

11) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone mienie;

13) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace zawodowa;

14) kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa;

15) egzekwowanie od ucznidow przestrzegania regulaminow;

16) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

17) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;

18) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

19) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w sprawach wychowania
inauczania ucznidw z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania
iprzekazywanie rzetelnej i1 obiektywnej informacji o uczniu (jego zachowaniu
irozwoju);

20) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
okresowych i rocznych w sposob ustalony w statucie Szkoty;

21) wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 zdrowotna;

22)czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwal;

23) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne;

24) wypetnianie innych polecen Dyrektora Szkoly zwigzanych z realizacja podstawowych
zadan Szkoly;

25) codziennie sprawdzanie informacji i ogloszen zapisanych w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.

10. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ Oddziatem. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci

pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem wciggu catego etapu edukacyjnego.
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Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 23.

Zespoly nauczycielskie

. Do realizacji zadah Szkoty; okreslonych w statucie; Dyrektor Szkoty moze powota¢ na czas

okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycieli.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty.

4. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami tej Szkoty.

10.

11.

12

13.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotowego, nauczyciele przedmiotow

pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek cztonkéw zespotu,

przewodniczacy.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan zespotu nalezy:

1) wybdr programoéw nauczania i wspdldziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie przedmiotowych kryteridw oceniania uczniéw;

3) opracowanie sposobu 0siggni¢c;

4) opiniowanie programéw autorskich opracowanych w szkole;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji wychowawczej;

7) organizowanie pomocy dla ucznia.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza Zespot Klasowy. Praca Zespolu Klasowego

kieruje wychowawca klasy. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i1 zestawu podrgcznikéw dla danej klasy.
Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

2) okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej;

3) organizowanie pomocy dla uczniow.

Dyrektor Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, powoluje Zespot

Wychowawczy.

. Celem Zespolu jest systematyczne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole, analiza

dziatah prewencyjnych prowadzonych w poszczegdlnych zespolach klasowych,
podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania niedostosowaniu spolecznemu wsrdd ucznidw,
ocena realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego.

Pracami zespotu kieruje Dyrektor Szkoty.
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§ 24.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca opieckowat
si¢ jednym oddzialem przez okres nauczania w szkole.

3. Na umotywowany wniosek Rady Rodzicow Dyrektor Szkolty moze dokona¢ zmiany
wychowawcy.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig;

3) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania przez ucznia probleméw zyciowych;

5) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

6) kierowanie pracg zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5 dnia kolejnego miesigca).

5. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) diagnozowanie warunkdw zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowanie planu  pracy wychowawczej  stanowigcego  element  planu
profilaktyczno-wychowawczego Szkoly;

3) utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami uczacymi
w oddziale;

4) koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) organizowanie wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

6) kontrolowanie rytmicznosci realizacji obowigzku szkolnego;

7) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych;

8) organizowanie wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

6. Wychowawca na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
informuje uczniow o przewidywanych okresowych (rocznych) stopniach i ocenie ze
sprawowania.

7. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng w semestrze (roku szkolnym) wychowawca
klasy pisemnie informuje rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanym stopniu
niedostatecznym.

8. Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawcy klasy
w tym dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

9. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
1) zebrania, konsultacje informacyjne, organizowane nie rzadziej niz dwa razy w semestrze,
2) indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) — wedlug potrzeb;
3) korespondencje (glownie w dzienniku elektronicznym).

10. Terminy spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala Dyrektor Szkoty.
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11. Stuzbowe kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia wychowawca opisuje
w formie notatki stuzbowej i zachowuje w dokumentacji wychowawcy.

§ 25.
Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspdtorganizujacych proces ksztalcenia, pedagoga
szkolnego 1 pedagoga specjalnego, psychologa, bibliotekarza, wychowawcow S$wietlicy,
logopedg, specjalistow prowadzacych rewalidacje; moga by¢ zatrudnieni instruktorzy zajeé
pozalekcyjnych.

2. Ich szczegdlowe kompetencje okreslajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele i pedagog w trakcie zaj¢¢ 1 warsztatow z uczniami, indywidualnych konsultacji
z nimi 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoInos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizacja wspéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI. OPIEKA NAD UCZNIEM

§ 26.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia Szkoty nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

2. Obowigzek szkolny uczen realizuje poprzez uczgszczanie do Szkoly w obwodzie, ktorej
zamieszkuje lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka w innej szkole lub
poza szkota.

3. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innej Szkoly w miar¢ posiadanych warunkow.

4. Zapisu dziecka do klasy pierwszej dokonuje Dyrektor Szkoty:

1) dzieci siedmioletnie — objete obowigzkiem szkolnym,;
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2) dzieci sze$cioletnie — zgodnie z wola rodzicow (prawnych opiekunow), jezeli dziecko
korzystalo z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktérym ma
rozpoczaé nauke w szkole albo posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

. W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor Szkoty moze, po zasiggnigciu opinii lekarza, pedagoga,

psychologa i uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), zezwoli¢ na:

1) odroczenie ucznia na okres 1 roku z obowigzku szkolnego;

2) skierowanie ucznia do Szkoty specjalne;.

. Dyrektor Szkolty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

§ 27.
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym

statucie.

. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoly za posrednictwem

wychowawcy lub pedagoga.

4. Dyrektor Szkoly w ciggu siedmiu dni od dnia ztoZenia zazalenia dokonuje jego rozpatrzenia.

. Postgpowanie w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku, gdy uczen, jego rodzic (prawny opiekun) uwaza, ze jego prawa zostaly
naruszone, zglasza skarge w formie pisemnej lub ustne;j:
a) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz

wychowawca klasy,

b) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawce.

2) Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia
lub sposob jej rozwigzania nie zadowala ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunow),
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3)

4)

5)

zwraca si¢ on w tej kwestii do Dyrektora Szkoly, ktory rozpatruje ja w ciggu siedmiu dni
roboczych od dnia zgloszenia.

W przypadku, gdy uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) uwazaja, ze jego prawa
zostaty naruszone przez Dyrektora Szkoly, wnosi skarge do Rady Rodzicoéw, ktora
rozpatruje ja w ciggu czternastu dni roboczych od dnia zgloszenia.

W przypadku, jezeli sposob zatatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione nie
zadowolg ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) kieruja oni skarge do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej, osoby te zobowigzane s3 do
sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolonego do konca danego roku szkolnego.

§ 28.

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty.

Uczen w szczegdlnosci ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

regularnego uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie

punktualnie; mimo spdznienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia. W  przypadku braku realizowania badz

niesystematycznego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, wszczgte zostaja

»Procedury postepowania w sytuacjach nieusprawiedliwionej absencji ucznia w Szkole

Podstawowej nr 32 im. Roberta Bednorza w Zabrzu”. Procedury stanowia odrebny

dokument.

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy klasy na najblizszej
godzinie wychowawczej po powrocie do Szkoty, najpdzniej 7 dni od powrotu,

b) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnej lub elektronicznej informacji o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajegciach, dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie wymagane w wypadku nieobecnos$ci
dtuzszej niz tydzien.

zachowania schludnego i czystego wygladu:

a) uczen zobowigzany jest do noszenia schludnego stroju uczniowskiego,
zakrywajacego brzuch;, posladki, plecy, biust bez wulgarnych napiséw i wzorow,

b) uczen zobowiazany jest do noszenia stroju galowego w trakcie uroczystosci
szkolnych:

— dziewczgta — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica obuwie szkolne,
— chlopcy — biala koszula i ciemne spodnie, obuwie szkolne.

przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty:

a) uczniowie przechowuja swoje urzadzenia (np. telefony komoérkowe, Mp3 itp.)
w miejscu wskazanym przez nauczyciela,
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b) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z jakichkolwiek urzadzen
elektroniczny (obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania innych uczniow,
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly),

c) podczas przerw obowigzuje jedynie zakaz nagrywania i fotografowania innych
uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

d) zakaz okre$lony w lit. b nie dotyczy sytuacji szczegdlnych np. zagrozenia zdrowia
lub Zycia ucznidw i innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez nauczyciela.

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, uczen ma obowigzek
zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢
glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow, okazywanie im szacunku;

a) na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby,

b) zabrania si¢ uzywania wulgarnych zwrotow, stow i gestow,

c) na przerwach zabrania si¢ biegania i stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu.

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) uczen przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) uczen szanuje poglady i przekonania innych,

d) uczen szanuje godno$¢ i wolnos$¢ drugiego czlowieka.

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 kolegdw;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkotly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz.
Za zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialna ponosza rodzice (prawni
opiekunowie). Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg osobiScie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen podlega karze.

§ 29.

Uczniowi nie wolno:

1. Przebywa¢ na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych
srodkow o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy, e-papieroséw i1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu.
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3. Wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajg¢.
5. Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu zewngtrznego
(za wyjatkiem szczeg6lnych sytuacji).
6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem nauczyciela lub sekretariatu Szkoty.
8. Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.
§ 30.
Nagrody i kary
Nagrody
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce i sporcie;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajg¢ciach szkolnych;
3) wybitne osiggnigcia i prac¢ spoteczng — dziatalno$ci na rzecz Szkoty i srodowiska.
2. W szkole sg udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwala wychowawcy klasy;

2) pochwala Dyrektora Szkoty;

3) nagrody rzeczowe za szczegdlne osiggniecia w nauce, sporcie i dziatalnosci spoteczne;j;

4) list gratulacyjny dla rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia wyrdzniajacego si¢
w nauce, sporcie i dziatalnos$ci spotecznej;

5) $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem przy S$redniej stopni
co najmniej 4,75 1 wzorowg lub bardzo dobra oceng ze sprawowania;

6) umieszczenie informacji o szczegdlnych osiagnigciach 1 sukcesach ucznidw
w wyznaczonych miejscach;

7) umieszczenie informacji o szczegolnych osiggnigciach i sukcesach uczniow na stronie
Facebooka, stronie internetowej Szkoly (za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunow).

Wyro6znienia i nagrody przyznawane sg na uroczystym apelu konczacym zajecia w roku

szkolnym.
§ 31.
Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, godzenie w dobro innego ucznia 1 calej
spotecznosci szkolnej, uczen podlega karze.
2. Wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

1) nagana ustna udzielona przez wychowawce klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o nieodpowiednim
lub nagannym zachowaniu,

3) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoly z wpisaniem do arkusza ocen;

4) pisemne zawiadomienie dla ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) o zawieszeniu
w prawach ucznia do korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole;
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5) pisemne zawiadomienie dla ucznia i rodzicOw (prawnych opiekunéw) o zawieszeniu
w prawach ucznia do uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych;

6) karne przeniesienie do rownolegtego oddziatu;

7) karne przeniesienie do innej Szkoty w przypadku szczegdlnego naruszenia przez ucznia
dyscypliny oraz zasad bezpieczenstwa (Dyrektor Szkoly wystgpuje z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty).

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunow).

Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie moga wnies¢

rodzice (prawni opiekunowie) wciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor

rozpatruje odwotanie wciggu 7 dni od jego otrzymania.

§ 32.

SkreSlenie, przeniesienie ucznia

. Podstawa do skreslenia ucznia petnoletniego jest brak rokowan, co do ukonczenia Szkoty,

np. absencja uniemozliwiajaca klasyfikowanie ucznia.

Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoly to:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
dopalaczy;

3) $wiadome, fizyczne i psychiczne, znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowief Statutu Szkoly, pomimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skresSlenia ucznia z listy ucznidow Szkoly

lub wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.

§ 33.

Opieka nad uczniem i bezpieczenstwo

. Uczen przebywajacy na terenie Szkoly w czasie i1 miejscu organizowanych przez Szkote

zaje¢, powierzony jest opiece osoby prowadzacej zajecia.
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2. Uczen, ktory spdzniony przyszedt do Szkoty wchodzi na zajecia.

10.
11.
12.

13.

Jesli uczen przyszedl do Szkoly wczesniej niz rozpoczyna lekcje, zobowigzany jest pdjsé
do $wietlicy szkolne;.

Podczas zaje¢ organizowanych poza szkola odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosza wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste
w szczeg6lnosci rodzice (prawni opiekunowie). Pod opieka jednego nauczyciela podczas
wyj$¢, wyjazdow, wycieczek szkolnych nie moze by¢ wiecej niz 25 ucznidw chyba,
ze przepisy szczegdlowe stanowia inaczej.

Podczas przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem ucznidw nadzor sprawuje
nauczyciel dyzurujacy w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia majgcego trudno$ci w nauce oraz posiadajacego orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o niepelnosprawnosci, niedostosowanego spolecznie
1zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, Szkota organizuje pomoc w formie
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, indywidualnej pracy z uczniem oraz zapewnia rdzne
formy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla ucznia 1 jego opiekunow,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw z orzeczeniem.
Uczen uzdolniony 1 osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$ci spolecznej ma
prawo do opieki i pomocy ze strony Szkoly i jej opiekundw w ramach dziatalnosci kot
zainteresowan 1 kot przedmiotowych.

W Szkole dziata §wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;.

Szkota moze organizowaé zajecia wyjazdowe $rodroczne (,,zielona szkota) uczniow.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty i sytuacji materialnej rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz za ich zgoda, Szkota moze organizowa¢ kilkudniowe wycieczki
krajoznawczo-turystyczne, czy tez zajgcia sportowo-rekreacyjne.

Szkota instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie komputerowe, zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow.

§ 34.

Zwolnienia ucznia z zajec¢ i usprawiedliwienie nieobecnosci

. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

uczniow z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych do domu:

1) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika Szkoty
lub pielegniarke i1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe¢ pisemnie przez niego
upowazniona.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow (prawnych

opiekunoéw) podpisanej w zeszycie kontaktow, formie elektronicznej lub osobistej prosby,
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bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do Szkoly rodzica. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor
Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra
powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
Szkoty i odebranie dziecka. W razie nieobecnos$ci pielegniarki, informuje rodzicéw
(prawnych opiekunow).

Ucznia odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cia  nauczycieli Ilub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje si¢ przy uzyciu dziennika elektronicznego
lub telefonicznie.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaj¢¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych, losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca

klasy, tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundow).

W przypadku nieobecno$ci ucznidw na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw),
informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w Szkole do 7 dni lub na najblizszej godzinie wychowawczej po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie 7 dni, nie b¢da uwzgledniane.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego, pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow).
Kazdorazowe, zorganizowane wyj$cie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela), wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora.

Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 35.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Z pomocy tej skorzysta¢ moga w szczegdInosci uczniowie:
1) zniepelnosprawnoscia;
2) niedostosowani spolecznie;
3) z zagrozeniem niedostosowania spolecznego;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) szczegblnie uzdolnieni;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych;
8) przewlekle chorzy;
9) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) zaniedbani §rodowiskowo;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej;
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
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8) warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele (rowniez
nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia), wychowawcy, psycholog, pedagog
a takze inni specjalisci.

§ 36.

Szkota zatrudnia psychologa, pedagoga, nauczycieli wspdtorganizujacych proces ksztalcenia
(za zgoda organu prowadzacego).

2. Ich szczegdlowe kompetencje okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele przedmiotu, wychowawcy,
pedagog, psycholog w trakcie zaje¢ 1 warsztatdow z uczniami, indywidualnych konsultacji
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 37.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wspiera merytorycznie

nauczycieli 1 wychowawcoéw poprzez konsultacje, warsztaty, szkolenia organizowane

z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

1.

2.

§ 38.
Zasady wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowanej na
terenie Szkoly; jak i korzystania z pomocy placowek specjalistycznych.
Na terenie Szkoly uczen moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;j:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
— korekcyjno-kompensacyjnych,
— logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

innych o charakterze terapeutycznym.

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji dla ucznia;

7) nauczania indywidualnego wedtug odrebnego programu;

8) indywidualnego toku nauki.

Podstawa udzielenia uczniowi pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest wniosek ucznia
lub jego rodzica (prawnego opiekuna) o udzielenie pomocy. Z wnioskiem moze wystapic¢
takze kazdy pracownik Szkoty, jezeli posiada pisemng zgode rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia lub poradnia specjalistyczna.
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. Wniosek jest rozpatrywany przez Dyrektora Szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
przygotowang przez nauczycieli uczacych ucznia.

. Podstawowej pomocy w przezwycigzaniu trudnosci szkolnych wudziela nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory jest zobowigzany do systematycznej obserwacji
postepow szkolnych ucznia.

. W przypadkach szczegblnych, wymagajacych specjalistycznych badan
psychologiczno-pedagogicznych, Szkota wystepuje z propozycja skierowania ucznia na
badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwce specjalistyczne;.
Opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej sa wiazace dla pracownikow
pedagogicznych uczacych ucznia.

. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostepne w Szkole przydzielane sa
uczniowi w zalezno$ci od posiadanych mozliwosci kadrowych oraz zgodnie z zasadami
okreSlonymi ~w  przepisach prawa, regulujacych sposob udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placéwkach oswiatowych.

ROZDZIAL 9
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 39.

. Na poczatku roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania Dyrektora Szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw klas pierwszych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw
nauczania oraz o zasadach oceniania zachowania.

. W kazdy pierwszy wtorek miesigca Szkota organizuje dla rodzicow (prawnych opiekunow)
konsultacje z wszystkimi nauczycielami.

. Miesigc przed zakonczeniem semestru organizowane sg dla rodzicéw (prawnych opiekunow)
zebrania informacyjne dotyczace osiagni¢¢ i postepdéw ucznidow z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych.

. Po zakonczeniu semestru organizowane sg wywiadowki podsumowujace wyniki nauczania
w danym semestrze.

. Pedagog szkolny i1 psycholog udzielaja porad i pomocy pedagogicznej rodzicom (prawnym
opiekunom) w ramach wyznaczonych godzin pracy.

. W razie potrzeby organizuje si¢ spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z koordynatorem
do spraw nieletnich, policja lub innymi specjalistami.
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ROZDZIAL 10
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 40.
Zasady rekrutacji

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmuje

si¢ z urze¢du.

1) Do klasy pierwszej publicznej Szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje
si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci 1 mlodziez
zamieszkale w tym obwodzie;

2) Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ roOwniez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami (edukacja wilaczajaca),
objete obwodem Szkoty i na wniosek rodzica (prawnego opiekuna).

. Do klasy pierwszej Szkoly podstawowej dzieci zamieszkale poza jej obwodem przyjmuje si¢

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi

miejscami oraz na podstawie okreslonych kryteriow.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)

kandydata. Wniosek o przyjecie do Szkoty sklada si¢ do Dyrektora Szkoty. Wniosek

dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

. Kryteria przyjecia kandydata zamieszkatego poza obwodem Szkoly:

1) sa okreslone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehiejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych;

2) poduwage moze by¢ brane kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata;

3) kryteria, o ktorych mowa, moga podlega¢ modyfikacjom w kazdym roku szkolnym.

Kryteriom, o ktéorych mowa wyzej, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow

oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia z tym, Ze spetnione kryterium

dochodu w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty.

. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do Szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a takze przyjetych i nieprzyjetych,

zawierajacej imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbg
punktoéw uprawniajaca do przyjecia oraz informacj¢ o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata
do Szkoly. Informacja jest umieszczana w wyznaczonym miejscu w siedzibie Szkoly.
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Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci ww. listy rodzic (prawny
opiekun) kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica (prawnego
opiekuna) z ww. wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym
najnizsza liczbe punktow uprawniajacg do przyjecia, oraz liczbg punktow uzyskang przez
kandydata w wyniku postepowania rekrutacyjnego.

Rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od
rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej; w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty przystuguje skarga do
Sadu Administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajacego niniejsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 41.
Dokumenty potrzebne podczas rekrutacji

Dokumenty potrzebne podczas rekrutacji:

. Formularz rekrutacyjny dla kandydata do Szkoly Podstawowej nr 32 im. Roberta Bednorza

w Zabrzu spoza obwodu, ktory zawiera o$§wiadczenia:

1) dotyczace tresci zgloszenia;

2) dotyczace danych osobowych;

3) oswiadczenie woli korzystania od 1 wrze$nia danego roku szkolnego z oferty
edukacyjnej Szkoty Podstawowej nr 32 im. Roberta Bednorza w Zabrzu.

§ 42.
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sa do Szkoty na warunkach i w trybie

dotyczacym obywateli polskich.

I.

§ 43.
Odroczenia

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoly, wylacznie dla dziecka
zamieszkalego w obwodzie Szkoty.

W  celu podjecia  decyzji  Dyrektor  Szkoly  zasiega  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 44.
Zapisy do Szkoly

Do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkotly zobowigzani sg

jego rodzice (prawni opickunowie).

Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy szkoly podstawowej obwodowej polega na:

1y
2)

pobraniu z sekretariatu Szkoty formularza zgloszeniowego do klasy I;
wypehieniu, podpisaniu i zlozeniu formularza w sekretariacie Szkoty.

§ 45.

Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

Spehianie obowiazku szkolnego poza szkolg ucznidow zamieszkatych w obwodzie Szkoty:

1)

2)

3)

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola;

uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych (semestralnych) egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej, obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzone
przez szkote zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w szkole moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

ROZDZIAL 11
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 46.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843):

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i1  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) otrzymania przez ucznia klasy I-III Szkoly, w kazdym roku szkolnym, promocji do klasy
programowo wyzszej;

8) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
W I 1llI klasie Szkoty nie motywuje si¢ pozostawiania ucznia nieopanowaniem podstawy
programowej (w Iill klasie nie opanowal tresci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych), tylko po III klasie;

9) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I11I Szkoty do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunkow
poprawiania rocznych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych;

Ocenianie petni funkcjg:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okre$lanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjna.

§ 47.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna, skala ocen.

1) ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa semestry, przy czym semestr I konczy si¢
w ostatnim dniu nauki szkolnej przed przerwa zimowa, II semestr w dniu zakonczenia
roku szkolnego;

2) Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I semestru,
klasyfikowanie roczne na tydzief przed zakonczeniem roku szkolnego;
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

Klasyfikowanie $rédroczne w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; oceny te majg forme opisowa.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, przy czym ocena klasyfikacyjna i ocena
zachowania — to oceny opisowe.
Klasyfikowanie $rédroczne w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wediug skali okre§lonej w ust.6 oraz oceny
zachowania wedtug skali okre§lonej w ust.9.
Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w ust.6 1 ust.9.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w klasach IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
OCENA OCENA SKROT
SEOWNA CYFROWA
celujacy 6 cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dop
ndst

dopuszczajacy

— N W | WD,

niedostateczny

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakow ,,+’ 1 ,~"".
W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Ocenianie biezace jest
dokonywane w skali punktowe;j:

OCENA SEOWNE WYMAGANIA

UZASADNIENIE

Uczen umiejetnosciami i wiadomos$ciami
6 Doskonale ! wykracza poza program nauczania danej
Y

klasy.

Uczen  bardzo dobrze opanowat
5p Brawo! Gratulujg¢! wiadomo$ci 1umiejetnosci w  zakresie
realizowanego programu nauczania.

Dobrze. Zrobite$ drobne Uczen pracuje 1 osiagga dobre wyniki
btedy. W nauce.

. Opanowane przez ucznia wiadomosci

Sporo juz umiesz, ale o e :
.. ., | 1umieje¢tnosci nie sa petlne, ale nie ma

musisz jeszcze popracowac.

przeszkdd w przyswajaniu kolejnych tresci
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ksztalcenia.

Uczen osigga stabe, niewystarczajace

2 Postaraj si ¢ lepiej. o
p ostaraj si¢ pracowac lepiej wyniki w nauce.
Uczen osigga wyniki ponizej] wymagan
Ip Tym razem ci si¢ nie udato. | programowych, ma trudnosci

w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2)

3)

4)

5)

W klasach I-III nauczyciel na biezaco prowadzi:

a) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) zeszyt informacyjny dziecka,

c) zapis w dzienniku w wersji elektronicznej lub papierowej, arkuszach ocen,
dokumentujagc w ten sposob prac¢ dziecka i oceniajac postepy w rozwoju dziecka
zgodnie z pomiarem dydaktycznym.

Ocenianie w klasach IV-VIII jest dokumentowane poprzez:

a) zapisy w dziennikach w wersji elektronicznej lub papierowej i arkuszach ocen,

b) prace kontrolne ucznidw przechowywane w szkole przez 1. rok,

Oceng zachowania $rédroczng i roczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

OCENA SLOWNA | SKROT
WZOTrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Stosuje si¢ nastepujace wagi ocen w przedmiotach religia, jezyk polski, jezyk angielski,
jezyk niemiecki, historia, przyroda, matematyka, fizyka, chemia, geografia, zajecia
komputerowe:

OCENA SLOWNA WAGA

sprawdzian

odpowiedz

kartkéwka

aktywnos$¢

dyktanda

praca na lekcji indywidualna

zadanie dodatkowe

recytacja

praca na lekcji grupowa

zadanie domowe

== = N RN NN NN W

czytanie glosne
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6) Stosuje si¢ nastepujace wagi ocen w przedmiotach muzyka, plastyka, wychowanie

fizyczne, technika:

OCENA SLOWNA WAGA

gra na instrumencie, udzial w dodatkowych 3

zajeciach muzycznych, zadania dodatkowe,
aktywno$¢, zaangazowanie oraz postawa na
lekcjach  wychowania  fizycznego,  prace
plastyczne wykonane na lekcjach,

sprawdzian, kartkdéwka, odpowiedz ustna, $piew, 2
sprawdziany umiejetnosci technicznych,
prowadzenie rozgrzewki,

aktywno$¢ na lekcji, zadanie domowe, 1

7) W klasach I-IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa. Wprowadza si¢ szczegdlowa

punktacje, pozwalajaca rozpatrywa¢ zachowanie w czterech kategoriach:

a)

b)

d)

zachowanie wzorowe (70 +~ 100 pkt)

Uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity
iwytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje
w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny.
Przestrzega umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie samodzielnie z r6éznymi
problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania,
dzialania i oceni¢ zachowania innych.

zachowanie dobre(51+ 69 pkt)

Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski,
uczynny. Zna i stosuje zasady bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zabaw 1 zaj¢c.
Przestrzega umow. Stara si¢ wywigzywa¢ ze swoich obowigzkow. Jest
prawdomowny. Potrafi oceni wlasne zachowanie i1 zachowanie innych. Utrzymuje
kolezenskie kontakty z rowie$nikami. Potrafi wspdlpracowac w zespole.

zachowanie poprawne (40 + 50 pkt)

Uczen zna formy grzecznos$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie
nawigzywa¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje ocenia¢ wtlasne
zachowanie. Widzi potrzeb¢ poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje
obietnic i zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do blgedu. Stara si¢ przestrzegac
umow 1 zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaje¢ 1 zabaw. Radzi sobie
z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

zachowanie budzace zastrzezenia (0 +~ 39 pkt)

Uczen zna formy grzeczno$ciowe i1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak
trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie, czym jest kolezenstwo. Widzi i ocenia
niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan
i opanowaniem emocji. Niektore jego przekonania i zasady post¢gpowania budza
zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.
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Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje tzw. starter w postaci 50 punktow, ktore
wystarczaja na zdobycie poprawnej oceny zachowania. Suma ta moze by¢ powigkszana lub
pomniejszana w trakcie roku szkolnego o kolejne punkty wg nastepujacych kryteriow:

Uczen otrzymuje jeden punkt dodatni , . )
Uczen otrzymuje jeden punkt ujemny za:

za:
— udziat w imprezach szkolnych — niszczenie cudzego i szkolnego mienia,
— udziat w konkursach szkolnych — brak przyborow,

— przyktadne wypehianie ) e e
o, ) — nieusprawiedliwione sp6Znienia,
obowiazkéw dyzurnego

— pomoc kolezenska — niestosowanie si¢ do polecef nauczyciela,

) \ . — niestosowanie si¢ do ustalen zwigzanych
— dzialalno$¢ na rzecz klasy i szkoly i ; N zany
z ubiorem i wygladem zewn¢trznym

— reprezentowanie szkotly na — niestosowne zachowanie si¢ na lekcjach
Zewnatrz, i przerwach,

— niewypetianie obowigzkéw dyzurnego,

— nieprzestrzeganie higieny osobistej,

— brak obuwia zmiennego,

— nieprzestrzeganie porzadku.

Uzyskanie 8 punktow ujemnych uniemozliwia uczniowi otrzymanie nagrody

koficoworoczne;.

8) Uczniow klas I-III za biezace osiaggnigcia ocenia si¢ (nagradza) w nastepujacy sposob:
komentarz slowny, komentarz pisemny w zeszycie ucznia ocena punktowa, wystawki
najladniejszych prac.

9) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

10) Arkusze ocen i dzienniki zaje¢ wyrdwnawczych wypetnia si¢ zgodnie z aktualnymi
przepisami. W dziennikach lekcyjnych klas IV-VIII na stronach dotyczacych oceniania
oprocz znakow cyfrowych mozna umieszcza¢ informacje dodatkowe, takie jak: zakres
materialu, data, forma oceniania, ,,nb” (nieobecnos¢), ,.,np.” (nieprzygotowanie), ,,bs”
(bez stroju na wychowaniu fizycznym).

. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

1) Oceniajac osiggnigcia ucznia, nauczyciel uwzglednia roznorodne formy pracy ucznidw:

2) Odpowiedzi i wypowiedzi ustne.

3) Prace pisemne:

a) wypracowania klasowe,
b) sprawdziany diagnostyczne,
c) sprawdziany sumujgce po opracowaniu wigkszej partii materiahu,
d) tzw. kartkowki obejmujace od jednego do trzech ostatnich tematow,
e) dyktanda.
4) Zadania domowe w rdznej formie.
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5) Wykonywanie prac uzytecznych dla realizacji programu nauczania.

6) Udziat w inscenizacjach, konkursach w zaleznosci od wkitadu pracy.

7) Aktywny udziat w lekcji.

8) Umiejetnosci praktyczne.

9) Prace nadobowigzkowe, dodatkowe.

10) Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu powinny by¢ zapowiedziane
co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdrzeniem
materiatu. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu (pracy kontrolnej)
termin nalezy ponownie ustali¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

11) Kartkowki obejmujace materiat z 1-3 tematéw moga by¢ realizowane w dowolnym
terminie bez uprzedzenia.

12) Prace kontrolne uczniow winny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu
w terminie dwoch tygodni. Kartkowki winny by¢ poprawione ioddane w terminie
jednego tygodnia.

13) W ciagu tygodnia uczniowie klas IV — VI nie powinni pisa¢ wigcej niz dwie prace
kontrolne, za$ uczniowie klas VII - VIII nie wigcej niz trzy. Nie dotyczy to ,.kartkdwek”,
o ktéorych mowa w ust.3.

14) Uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach edukacyjnych
przez dluzszy okres (minimum 7 dni ), ma prawo do ,,okresu ochronnego” trwajacego
jeden tydzien, w czasie ktorego uzupehia zaleglo$ci spowodowane nieobecnoscia, oraz
jednego ,,dnia ochronnego” w przypadku krotszej np. dwudniowej usprawiedliwione;]
nieobecnosci. W tym czasie moze on nie przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub
wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy obejmuja one material zrealizowany
podczas nieobecnosci ucznia. Sposob uzupehienia zaleglo$ci i1 termin zaliczenia
sprawdzianow, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w ,,okresie ochronnym?”,
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

15) Uczen, ktory byl nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, jest zobowigzany do
pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.

16) Stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.7, sa takie same jak
sprawdzianu pierwotnego.

17) Ocenia¢ ucznia nalezy systematycznie w ciggu trwania calego semestru i roku szkolnego.

18) Nalezy udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia.

Zasady ustalania ocen.

1) Oceny czastkowe (biezace) i klasyfikacyjne w klasach I-VIII ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowaweca klasy.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji semestralnej
lub koncoworocznej oceng klasyfikacyjng ustala na zlecenie dyrektora wychowawca
klasy lub inny nauczyciel na podstawie ocen czastkowych zapisanych w dzienniku.
Uzyskanie odpowiednich stopni jest uwarunkowane spelnieniem okre$lonych pozioméw
wymagan programowych. W szkole przyjmuje si¢ nast¢pujacy sposob klasyfikacji tresci
nauczania na poszczegolne poziomy wymagan:
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POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN
) ., . | Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Wiadomosci ... L .
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

Umiejetnosci

Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach
typowych Wymagania rozszerzajace (R)
Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach | Wymagania dopetniajace (D)

problemowych

2) Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sa to

wymagania wykraczajace (W).

Uczen otrzymuje:

a) stopien dopuszczajacy — gdy spelni wymagania konieczne (K), tzn. zna latwe
wiadomos$ci (np. pewne terminy, fakty, prawa, zasady dzialania), potrafi
je uporzadkowac, stresci¢, uczyni¢ podstawa prostego rozumowania oraz opanowat
proste umiej¢tnosci niezbedne w dalszej edukacji 1 uzyteczne w zyciu; opanowat
od 26% do 50% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

b) stopien dostateczny — gdy speini wymagania konieczne (K) opisane w lit. a oraz
wymagania podstawowe (P), tzn. posiadt umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢
wiadomos$ciami oraz inne umiejetnosci 1 sprawnosci niewykraczajace poza
wymagania zawarte w ,,Podstawie programowej”’, mozliwe do opanowania przez
ucznia przeci¢tnie zdolnego, przydatne na wyzszych etapach ksztalcenia, opanowat
od 51% do 75% wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

c) stopien dobry — gdy spelni wymagania konieczne (K) i podstawowe (P),
przedstawione w lit. a, b oraz wymagania rozszerzajace (R), tzn. zna wiadomosci
1 umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe, przydatne, ale nie niezbgdne
w dalszej edukacji, potrafi rozwigza¢ niezbyt skomplikowane problemy, opanowat
od 76% do 90% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w ,,Podstawie programowe;j”,

d) stopien bardzo dobry — gdy spelni wymagania konieczne (K), podstawowe(P),
irozszerzajace (R) opisane w lit. a, b, ¢ oraz wymagania dopehiajace (D), tzn. zna
pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w ,,Podstawie programowe;j”,
potrafi wykorzysta¢ je do rozwigzywania probleméw i zastosowaé zdobyta wiedze
w sytuacjach nietypowych, umie samodzielnie korzysta¢ z rdéznych zrodet wiedzy,
opanowal od 91% do 100% wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w ,,Podstawie
programowe;j’”.

e) stopien celujacy — gdy spelni wymagania konieczne (K), podstawowe (P),
rozszerzajace (R), dopetiajace (D), o ktorych mowa w lit. a, b, ¢, d, oraz wymagania
wykraczajace poza ,,Podstawe programowa”’, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan ucznia.

3) Skala ocen $rodrocznych /rocznych:
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4)

5)

6)

OCENA SREDNIA WAZONA
celujaca 5,70-6,00
bardzo dobra 4,70-5,69
dobra 3,70-4,69
dostateczna 2,70-3,69
dopuszczajaca 1,70-2,69
niedostateczna 0,00-1,69

Ocena $rédroczna oraz roczna wystawiana jest na podstawie obliczonych S$rednich

wazonych oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela przedmiotu analizy

indywidualnych osiagni¢¢ i postaw ucznia. Ocena $rédroczna oraz roczna nie moze by¢
jednak nizsza od ocen wynikajacych bezposrednio z obliczonych $rednich wazonych.

Sprawdziany jednostopniowe — punkty przelicza si¢ wedlug skali procentowe;j:

a) stopien dopuszczajacy — od 26% do 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

b) stopien dostateczny — od 51% do 75% punktéw mozliwych do uzyskania,

c) stopien dobry — od 76% do 90% punktow mozliwych do uzyskania,

d) stopien bardzo dobry — od 91% do 100% punktow mozliwych do uzyskania,

e) stopien celujacy — po spetlieniu wymagan na ocen¢ bardzo dobra i wykonaniu
dodatkowego zadania spetniajacego wymogi poziomu wykraczajacego (W), przy
czym wymagania i tre$ci wykraczajace poza ,,Podstawe programowa” nauczyciel
dobiera indywidualnie dla zespotu klasowego.

Sprawdziany wielostopniowe:

a) stopien dopuszczajacy — gdy rozwigzano co najmniej 80% zadan z poziomu wymagan
koniecznych (K),

b) stopien dostateczny — gdy rozwigzano co najmniej 90% zadan z poziomu wymagan
koniecznych (K) i wymagan podstawowych (P),

c¢) stopien dobry — gdy rozwigzano 100% zadan z poziomu wymagan koniecznych (K)
iwymagan podstawowych (P) oraz co najmniej 40% zadan z poziomu wymagan
rozszerzajacych (R) + wymagan dopetniajacych (D),

d) stopien bardzo dobry — gdy rozwigzano 100% zadan z poziomu wymagan
koniecznych (K) i wymagan podstawowych (P) oraz co najmniej 65% zadan
z poziomu wymagan rozszerzajacych (R) i co najmniej 50% zadan z poziomu
wymagan dopetniajacych (D),

e) stopien celujacy — gdy rozwigzano 100 % zadan z poziomu wymagan koniecznych
(K) 1 wymagan podstawowych (P) oraz co najmniej 65% zadah z poziomu wymagan
rozszerzajacych (R) i co najmniej 50% zadan z poziomu wymagan dopetniajacych
(D), a takze dodatkowo zadanie (100 %) z poziomu wymagan wykraczajacych (W).

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w oparciu

o realizowany przez siebie program nauczania wilasny system oceniania osiggni¢¢

uczniow zawierajacy:

a) wilasne przedmiotowe wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie,

b) wlasne sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow (formy,
czestotliwos¢, narzedzia, zasady przeprowadzania sprawdziandw 1 poprawiania ocen),
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7)

8)

9)

c) sposoby informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéow) o indywidualnych
1 zbiorowych osiagnigciach,

d) zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu
poprawy niezadowalajacych wynikéw nauczania.

Nauczycielski system oceniania musi by¢ zgodny ze szkolnym systemem oceniania

zawartym w statucie szkoly. Nauczycielskie systemy oceniania s3 do wgladu

u poszczegolnych nauczycieli, w dyrekeji szkoty i bibliotece szkolnej.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, a takze

niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé  wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnoéci w wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze si¢

w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na zajeciach z wychowania fizycznego mozna:

— zwolni¢ ucznia z wykonywania tylko okreslonych ¢wiczen,

— dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjne;j,

W uzasadnionych przypadkach uczef moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé

z wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor

szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

10) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji

przebieg nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

11) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia biezacej

oraz §rodrocznej i rocznej oceny opisowej dla wszystkich albo wybranych zajec¢
edukacyjnych.

12)Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupehienia brakow poprzez:

a) Organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych.

b) Zindywidualizowanie wymagan wobec uczniow.

¢) Indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych.

d) Organizowanie przez wychowawcow pomocy kolezenskiej.

e) Pomoc wychowawcow $wietlicy.

f) Wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

13) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiaja uczniom na jednej

z lekcji wlasny system oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

14) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na lekcji

do dyspozycji wychowawcy, a rodzicoéw (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu
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o zasadach oceniania zachowania uczniow. Na pierwszym zebraniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) wychowawca zapoznaje ich z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi poszczegdlnych nauczycieli.

15) Podstawa oceny zachowania w klasach IV-VIII jest liczba uzyskanych punktow w danym
semestrze. Podstawa opisowej oceny zachowania w klasach I-IIl sa pozytywne
inegatywne spostrzezenia zapisane w ,Zeszycie informacyjnym dziecka” oraz
na podstawie oceny punktowe;.

16) Oceniajac zachowanie ucznia w srodowisku szkolnym uwzglednia si¢:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

e) Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

17) Obowigzuje ocenianie punktowe przeliczane na oceny klasyfikacyjne wymienione w § 9
ust. A, pkt.10.

18) Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen klas IV - VIII otrzymuje kredyt w wysokos$ci
100 punktéw, co jest rownoznaczne z oceng dobrg. Semestr Il uczen rozpoczyna z liczba
punktow , jakie uzyskat w semestrze I.

19) Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania wymienione w tabeli pod
nazwg ,,Zachowania pozytywne”.

20) Uczen moze otrzymywa¢ punkty ujemne, jezeli prezentuje zachowania okreslone
w tabeli jako ,,Zachowania negatywne”.

21) Szczegotowe kryteria oceny zachowania stanowi Zalacznik nr 1 do WO.

22) Uzyskane przez ucznia punkty przelicza si¢ w nastgpujacy sposob:

ZACHOWANIE I SEMESTR KONIEC ROKU SZKOLNEGO
WZOTowe 160 1 wigcej punktow 200 punktéw i wigce;j,
bardzo dobre od 140 do 159 punktow od 170 do 199 punktow
dobre od 100 do 139 punktow od 130 do 169 punktow
poprawne od 50 do 99 punktow od 61 do 129 punktow
nieodpowiednie od 1 do 49 punktow od 1 do 60 punktow
naganne 0 i mniej punktow 0 i mniej punktow

23) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
pkt. 211 22.
24)Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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25)Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

. Zasady poprawiania ocen czastkowych (biezacych) i klasyfikacyjnych w klasach 1V-

VIIIL.

1) Uczen moze poprawia¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca na ocen¢ wyzsza
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela i przez niego wskazanej formie oraz zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng.

2) Sprawdzian dodatkowy powinien odby¢ si¢ w terminie nie pdzniejszym niz dwa tygodnie
od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac.

3) Uczen moze pisa¢ sprawdzian dodatkowy tylko jeden raz.

4) Stopien trudnosci 1 punktacja sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2, sg takie same jak
sprawdzianu pierwotnego.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. G.

6) Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona tylko

w wyniku egzaminu sprawdzajacego, o ktérym mowa w ust. F.

. Egzaminy klasyfikacyjne.

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z sztuki, (muzyki, plastyki), informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne za I semestr danego roku szkolnego
winny by¢ przeprowadzone najpdzniej do 15 maja tego roku, egzaminy koncoworoczne
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3, przeprowadza wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wychowawcy klasy lub
drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwiska 1 imiona nauczycieli egzaminujacych, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez egzaminatorow. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola zdaje

egzamin klasyfikacyjny przed komisja powolang przez dyrektora szkolty. W sktad komis;ji

wchodza:

a) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy.

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji. Ponadto stosuje si¢ odpowiednio pkt.5), 6), 7) 19).

S. Egzamin sprawdzajacy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen klas IV-VIII, ktéry nie zgadza si¢ z proponowang pozytywna oceng $rédroczng
lub roczng moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego nalezy zlozy¢ do dyrektora na cztery dni przed terminem
konferencji srédrocznej lub roczne;.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu (na oceng wyzszg o jeden stopien od proponowanej).

Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor, nie p6zniej niz na jeden dzief
przed konferencja klasyfikacyjng §rodroczng lub roczna.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

c. nauczyciel powolany przez dyrektora — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Promowanie uczniow.

)]

2)

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — porozumienie na pismie.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ust. C, pkt. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego z zastrzezeniem pkt. 13.

Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w pkt. I albo 3, nie otrzymuje promoc;ji

i powtarza t¢ samg klasg, z zastrzezeniem pkt. 2., przy czym decyzja o braku promocji

musi by¢ poprzedzona udokumentowanymi dzialaniami nauczyciela, o ktérych mowa

w ust. C, pkt. 8, a ktore zmierzatyby do zapobiezenia takiej decyzji.

Uczen klasy IV-VII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna

z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

a) Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji.

b) Pytania egzaminacyjne uklada si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu na ocen¢ dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne lub wychowawca
klasy — jako czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

11)Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly.

12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢

z zastrzezeniem pkt. 13.

13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, tj. w kl. IV-VII, promowac¢ ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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14) Uczen konczy szkole podstawowa jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu ésmoklasisty.

Informowanie o ocenach.

1y

2)
3)

4)

5)

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu w szkole w obecnos$ci nauczyciela i wypozycza si¢

je na tydzien do domu.

Uczen jest na biezaco informowany przez nauczyciela o otrzymywanych ocenach.

Nauczyciele klas IV-VIII informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o ocenach,

jakie otrzymuje dziecko z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, jego postepach w nauce,

indywidualnych osiggnigciach, trudnos$ciach w nauce i ktopotach wychowawczych.

a) na biezaco za pomocg wpisOw do e-dziennika.

b) poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w trakcie
ustalonych  przez nauczyciela konsultacji 1 przeprowadzanych zgodnie
z harmonogramem zebran rodzicow (prawnych opiekunéw).

c) poprzez wizyty w domu ucznia.

d) o osiagnigciach zbiorowych — na zebraniach rodzicow (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 uzasadnic.

Nauczyciele klas I-III informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach ucznia

1 przedstawiaja aktualny poziom jego osiggnigc:

a) indywidualnych — na biezaco poprzez rozmowy indywidualne i w trakcie doraznych
spotkan na zyczenie nauczyciela lub rodzicow (prawnych opiekunéw).

b) zbiorowych — na zebraniach rodzicow (prawnych opiekunéow),

¢) ocen¢ opisowa — po klasyfikacji koncoworoczne;.

d) w ocenianiu biezacym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly
podstawowej stosuje si¢ dotychczasowa zasade opisowa oceny biezacej. Mozliwe jest
wprowadzenie oceny biezacej okreslonej w skali stopniowe;.

Nauczyciele udzielaja rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem w celu stymulowania jego

rozwoju.

6)

Najpoézniej na dwa tygodnie przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotow i zachowania w nastgpujacy sposob:

a) w przypadku przewidywanych wszystkich ocen pozytywnych (wyzszych
od niedostatecznej) — wpis w e-dzienniku. W przypadku braku dostepu do e-dziennika
wychowawca klasy przekazuje przez ucznia jego rodzicom (prawnym opiekunom)
informacj¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

b) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych — wychowawca klasy wzywa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty na cztery tygodnie przed $rdédrocznym
1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuje osobiscie o przewidywanych
ocenach, dokumentujagc rozmowe¢ wedlug wzoru: data rozmowy, adnotacja
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o poinformowaniu o przewidywanych ocenach niedostatecznych i pozostatych, nazwy
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przewidywane sa oceny niedostateczne, podpis
rodzicéw (prawnych opiekunow); jezeli wezwani rodzice (prawni opiekunowie) nie
zglosza si¢ w wyznaczonym terminie, wychowawca wysyla poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru zawiadomienie o przewidywanych ocenach niedostatecznych
1 pozostatych, kserokopi¢ zawiadomienia przechowuje.

8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

10.

1)

2)

3)

4)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie trzech dni od daty przekazania
informacji o proponowanej ocenie rocznej z zachowania moga zlozy¢ pisemny wniosek
(skierowany do dyrektora) o ch¢ci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej
niz jedng.

Wychowawca klasy w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne
do spehienia, w terminie nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacja roczna.

Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na dang oceng¢ zachowania
1 musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia.

Uczen moze uzyskaé wyzsza ocen¢ niz przewidywana jezeli wypelni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania be¢dzie wyrazna i niepodwazalna, oraz
jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen
co do wypehienia kryteriow na dang oceng w okresie objetym kontraktem.

Zasady przyznawania wyroznien za bardzo dobre wyniki w nauce.

)

2)

3)

4)
5)

6)

uczen klas IV-VIII moze otrzyma¢ $wiadectwo z wyrdznieniem po spehieniu

nast¢pujacych warunkow:

a) Srednia ocen z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania —
co najmniej 4,75,

b) ocena zachowania wzorowa lub bardzo dobra.

uczen klas IV-VIII, ktéry uzyskal srednig ocen z zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,75

1 ocene zachowania wzorowa lub bardzo dobra otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa,

uczen klas IV-VIII, ktory sumiennie wykonuje obowigzki ucznia, poczynit znaczne

postepy w nauce i uzyskat wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania, jednak jego

$rednia ocen z zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od 4,50, moze na wniosek wychowawcy

klasy otrzyma¢ dyplom,

srednig ocen liczy sig¢, biorac pod uwage wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne,

uczen klas I-III, ktory sumiennie wykonuje swoje obowiazki, poczynit duze postepy

w nauce 1 zachowuje si¢ wzorowo, moze na wniosek wychowawcy klasy otrzymac

nagrode¢ ksigzkowa lub dyplom,

rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas szostych, szczegolnie wyrdzniajacych si¢ w

nauce i zachowaniu ($rednia ocen z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa

lub bardzo dobra ocena zachowania) mogg otrzymac list pochwalny.

Postanowienia koncowe.

1))

zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
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2)

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. Nr 36,
poz. 155,z 1993 r. Nr 83, poz. 390 oraz z 1999 r. Nr 67, poz. 753).

Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych z religii rzymskokatolickiej w szkotach
publicznych zostaly opracowane na podstawie Dyrektorium Kosciota katolickiego
w Polsce z 20 VI 2001 roku oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw
1 stuchaczy w szkotach publicznych

Celem Zasad jest udzielenie pomocy katechetom w tworzeniu wymagan edukacyjnych oraz

w rozwigzywaniu probleméw z zakresu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow

w nauce religii dzieci i mlodziezy.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 48.

Osiaggnigcia edukacyjne ucznia, ktdry uczestniczy w zajeciach z religii na podstawie
oswiadczenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 155 ze zm.) podlegaja
ocenianiu.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela religii poziomu i1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy
programowe] katechezy Kos$ciota katolickiego w Polsce oraz realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajacego t¢ podstawe.

Zasady prowadzenia zaje¢ religii 1 etyki religii reguluja przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 marca 2014 roku.

Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami niecobowigzkowym i sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objegci sa zajgciami opiekunczo
wychowawczymi w czytelni lub $wietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 a ust. 8 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan.

10) Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkoéw wychowawcy klasy.

11) Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi

opiekunami) swoich ucznidéw, wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoly termin 1 miejsce
planowanego spotkania.
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12) Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do =zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wytacznie do celdw zwigzanych z realizacja obowigzkow
shuzbowych.

13) Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

14) Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na
$wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen,
nie wplywa jednak na promocj¢ ucznia.

15) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
1zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

16) Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zaj¢cia z etyki. Nie ma
wymaganej liczby ucznidw do zorganizowania tych zajec.

17) Uczen moze uczgszcza¢ jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki. W takim przypadku na
$wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktorego
przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

18) Oceny czastkowe i klasyfikacyjne z religii (etyki) sa wystawiane w klasach I-VIII wedlug
skali ocen ustalonej w § 9 ust. a.

19) Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.

20) Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

21) Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkoty w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym otrzymuja oceng
z religii/etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktorej uczgszczaja na
podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

§ 49.

. Uczen, ktory nie uzyskat oceny rocznej z religii lub uzyskat roczng ocene niedostateczng
powinien uzupetni¢ braki w nastgpnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych
przez nauczyciela religii.

. Przy uzupehianiu brakow przepis § 8 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 50.

. Oceng koncowa z religii, wpisywang na $wiadectwie ukonczenia szkoly, jest ocena roczna

uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej w danym typie szkoly.

1) pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania na podstawie pomiaru dokonywanego poprzez ankiety skierowane
do nauczycieli, ucznidéw i ewentualnie rodzicéw (prawnych opiekunow),
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2) na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego
nauczyciele 1 dyrektor mogg zglasza¢ projekty poprawek do WO,
3) Poprawki wprowadza si¢ po zaaprobowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla
wigkszoscig glosow.
ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.
Wolontariat

Za zgoda Dyrektora Szkoty na jej terenie moga dziata¢: wolontariusze, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 52.
Dziennik elektroniczny

1. W Szkole Podstawowej Nr32 w Zabrzu w roku szkolnym 2017/2018 zostat zalozony
dziennik elektroniczny (mobiDziennik).

2. Kazdy z nauczycieli pracujagcych ma obowigzek na biezaco uzupeiniaé¢ realizacje oraz
frekwencje uczniow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw maja mozliwos$¢ kontrolowania wynikéw nauczania,
zachowania swojego dziecka, obecnosci oraz korespondencji z nauczycielem poprzez
logowanie si¢ w serwisie mobiDziennika.

4. Informacje o odwolaniu zaj¢é¢, przesunigcia i zastgpstwa sa podawane z jednodniowym
wyprzedzeniem.

5. Nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie maja obowigzek regularnego
sprawdzania podanych informacji.

6. Wszelkie informacje o odwotaniu zajeé, przesunigciach i zastgpstwach sa podawane
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o nieobecno$ci nauczyciela, poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 53.

1. Szkola uzywa pieczgci zgodnie z zatwierdzonym wzorem.

2. Szkola prowadzi dokumentacj¢ szkolng i wydaje dokumenty zgodnie z obowigzujagcym
prawem.

3. Dokumenty szkolne przechowywane sa zgodnie z istniejagcymi przepisami w zakresie
prowadzenia gospodarki dokumentami.

4. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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ZALACZNIKNR 1

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

Uczen otrzymuje

Liczba punktow

Lp. Zachowania pozytywne punkty za: dodatnich
etap miejski 10+5
. . N o
1 Udziat w konkursach przedmiotowych + dodatkowo za zajecie ctap rejonowy 20+5
[-1IT miejsca.
fegsed final wojewodzki 30+5
. N T
2 U(lizllal w konku.rsach szkolnych .d0('iatk0wo za zajecie [-111 7a kazdy konkurs 545
miejsca w naszej szkole lub wyrdznienie.
. . S N
3. Udziat w kOl’.lkl%l”SﬁCh r.nl.f;dzyszkolnych ' 1.mlejsklch 7a kazdy konkurs 1045
dodatkowo za zajecie I-III miejsca lub wyrdznienie.
etap miejski 5+5
i +
4 Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych ctap rejonowy 10+ 10
dodatkowo za zajecie I-11I miejsca. ———
final wojewodzki 30+20
5.|Udziat w imprezach szkolnych (wystepy, akademie itp.). kazdorazowo 0+10
6. Wspotudziat w organlzovaamu 1Tnprez. szkolnych, praca na rzecz Kazdorazowo 0:5
szkoly (np. w samorzadzie uczniowskim).
7.|Petnienie funkcji w klasie i w szkole. za caly semestr 0+10
8.|Praca na rzecz klasy i szkoty. kazdorazowo 1+5
9.|Pomoc kolegom w nauce. za caty semestr 0+5
Respektowanie norm spotecznych (grupowych), wlasciwy
10.|stosunek do kolegdw, praca nad sobg, poprawa zachowania — do za caly semestr 0+10
dyspozycji wychowawcy klasy i innych nauczycieli.
11.|Do dyspozycji klasy. za caly semestr 0+6
12.|Samoocena. za caly semestr 0+6
13./100 % frekwencji. za caty semestr 5
14.\1Wszystkie godziny usprawiedliwione, brak spoznien. za caly semestr 5
15.|Udziat w akcjach prowadzonych na terenie szkoty. za caly semestr 510
16. Odpowiedni stroj w szkole: na zajeciach 1 waznych wydarzeniach 7a caly semestr 5

szkolnych.
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panstwowych, sprawdzianéw 6smoklasisty.

L Zachowania negatvwne Kiedy uczen Liczba punktow
p- gatywn otrzymuje punkty ujemnych
1.| Wyludzanie pienigdzy od kolegow, kradziez. kazdorazowo 30+50
2.|Picie alkoholu, palenie papierosow. kazdorazowo 30+50
3.|Posiadanie narkotykow, zazywanie narkotykow. kazdorazowo 30+50
4.|Przemoc fizyczna. kazdorazowo 5+30
5.|Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c. kazdorazowo 5
6. Niewlasciwy stqsunek do nal%cfz.ymel 1 innych pracownikow Kazdorazowo 5

szkoly (arogancja, bezczelnos¢ itp.).
Ktamstwo, oszukiwanie nauczyciela lub innego pracownika .
7. . A . kazdorazowo 5
szkoty, falszowanie podpiséw i dokumentow.
g Okaz'ywanle brak sz.ac.unku innym uczniom (Wysrplewanle, Kkazdorazowo 5
obrazanie, opluwanie itp.), zachowanie niekolezenskie.
9.|Uzywanie wulgarnego stownictwa. kazdorazowo 5
10.|Zte zachowanie na stotéwce szkolnej, na akademii, w kinie itp. kazdorazowo 5
11 Nleodpqudnle zachowanie poza szkola (zgloszone przez inne 7a caly semestr 1=10
instytucje).
Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan (lekcewazenie dyzuréw
12.|klasowych, nieobecno$¢ na obowiazkowych imprezach, brak kazdorazowo 2
zeszytu lub podrecznika, brak przybordéw na zajecia).
13.|Spdznienia na zajgcia (powyzej trzech spoznien). za kazde spoznienie 2
14.|Opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia. za kazda godzing 2
15 Samowoln.e opuszczenie budynku szkolnego lub boiska w czasie Kazdorazowo 10
trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw
16.|Niszczenie sprzgtu szkolnego, umeblowania, budynku itp. kazdorazowo 5+20
17.| Zniszczenie rzeczy nalezacych do innych osob. kazdorazowo 5+20
18.|Bezczeszczenie symboli narodowych i religijnych. kazdorazowo 10
19.|Zasmiecanie otoczenia. kazdorazowo 2

20.|Brak obuwia zmiennego. kazdorazowo 2

21 Brak podpisu rodzicow pod waznymi informacjami w zeszycie Kkazdorazowo 5

wychowawczym.

22.|Brak zeszytu wychowawczego. kazdorazowo 5

23.|Uzywanie telefonu komoérkowego w czasie trwania lekcji. kazdorazowo 5

24.|Nieodpowiedni stroj w szkole (odkryte ramiona, goty brzuch). kazdorazowo 5

25, Po'far.bowane Wlosy, pomalowane paznokcie, makijaz na Kazdorazowo 5-15

zajeciach lekcyjnych.
Niedostosowanie odpowiedniego stroju (na miar¢ swoich
26.|mozliwosci) do waznych wydarzen szkolnych np. uroczystosci kazdorazowo 5

UWAGA! OCENY WZOROWEJ nie moze uzyska¢ uczen:

1. Ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 10 punktéw ujemnych (na kazdy semestr).

2. Ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow moze
otrzyma¢ najwyzej ocen¢ poprawna.
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ZALACZNIK NR 2

REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 IM. ROBERTA BEDNORZA W ZABRZU

Podstawa prawna:

L

11

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222);

Statut Szkoly Podstawowej Nr 32 w Zabrzu.

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicoéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
rozpoczeciem zajec.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych,  przerw migdzylekcyjnych oraz
w Swietlicy 1 stoldéwce szkolnej obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych jak i1 innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wowczas
wylaczone 1 schowane do plecaka/ torby/szafki szkolnej).

Uczen moze korzysta¢ na lekcji z telefonu, tabletu badz innego urzadzenia elektronicznego
tylko w celach edukacyjnych, jesli wymaga tego tok lekcji. Odbywa si¢ to na wyrazng prosbe
nauczyciela.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego na terenie szkoly. W czasie pobytu ucznia w placowce kontakt migdzy nim
a rodzicami /opiekunami jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw/opiekunow, ktérzy
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet i konsekwencje jego uzywania przez uczniow.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania a telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych 1 przebieralniach.

10. Nie wolno tadowac¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty

Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu.

11. Ztamanie zasad korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

w czasie pobytu ucznia w placowce skutkuje wpisaniem mu uwagi do dziennika oraz
odjeciem od 5. do 30. punktow za zachowanie.

Zabrze, dn. 5.09. 2019 r.
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ZALACZNIK NR 3

ZAJECIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan w placowce z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w szkole w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca
dziennika elektronicznego,

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/prawnymi opiekunami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw,
w tym dzieci i ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym,

3) we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych klasach.

Materiaty begda udostgpniane uczniom wedhug dotychczasowego planu lekcji. Jezeli jednak

uczen nie ma mozliwosci skorzystania z komputera w tym czasie, moze zapozna¢ si¢ z nimi i

wykona¢ polecenia poznie;j.

Materiaty beda udostepniane poprzez dziennik elektroniczny:
— w klasach I-III - rodzicom,

— wklasach IV-VIII - uczniom i rodzicom,

Moga tez by¢ dodatkowo udostgpniane w innej formie.

Nalezy zwraca¢ uwage na nieprzecigzanie ucznidow zbyt duza ilo$cig materialow (wg MEN

»dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen: komputer, telewizor, telefon 1iich

dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow”).

Lekcje z poszczegdlnych przedmiotow zadawane beda tylko i wylacznie w tych dniach,

w ktorych wystepuja w aktualnym planie lekcji, obowigzujacym przed przej$ciem na zdalny

system nauczania.

W  nauczaniu na odleglo§¢ uczniowie beda rOwnomiernie obcigzeni zajeciami

w poszczeg6lnych dniach tygodnia, zgodnie z planem lekcji.

Zadania z poszczegdInych przedmiotéw powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich wykonania

nie przekraczal 45 minut.

Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz braki

sprzetowe u uczniéw lub ograniczony dostep do niego.

Nauczyciele w nauczaniu na odleglo$¢ tacza przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow

ekranowych 1 bez ich uzycia. Zadania nalezy planowa¢ rozsadnie i pozostawi¢ elastyczny

czas na ich wykonanie.

TreSci zawarte w programie nauczania powinny by¢ tak dobrane, aby uczen mogl je

w efektywny sposob zrealizowa¢ w warunkach zdalnego nauczania. Z danej partii materialu

nalezy wybra¢ latwiejsze tresci, a trudniejsze zostang opracowane po powrocie do szkoty. W
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nauczaniu na odleglos¢ nalezy realizowaé tylko te tresci, ktore sa niezbedne do
kontynuowania nauki w nastgpnym roku szkolnym. Realizujac podstawe programowa
ocenia¢ uczniow zwracajac szczegdlnie uwage na pozytywne wzmacnianie dziecka.
Nauczyciel informuje ucznidow i rodzicoéw/prawnych opiekundéw, co bedzie oceniane.

Uczen za systematyczng prace i zaangazowanie moze otrzymac¢ ocen¢ za aktywnos¢. Uczen
otrzymuje oceny z waga 1+3 (decyduje nauczyciel). Oceny beda na biezaco wpisywane do
dziennika elektronicznego, rodzic ma obowigzek systematycznie si¢ z nimi zapoznawac.
Dopuszczalne jest wstawianie ,,+” za przeslane zadanie. Plusy moga by¢ zamienione na
oceng na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Edukacji wezesnoszkolnej uczniowie, ktérzy w ciggu trzech dni nie odpowiedza pisemnie na
wystane zadania otrzymuja nieprzygotowanie (czyli jeden minus).

Trzy minusy to jeden ,,czarny punkt”.

Nauczyciele w-f, muzyki, plastyki powinni zadba¢ o praktyczny charakter zajg¢.

Zajgcia z wychowawca nalezy traktowaé jako forme kontaktu, majaca na celu wsparcie
psychiczne, uczniow i ich rodzicéw/prawnych opiekundw.

Uczniowi od momentu zawieszenia zaj¢¢ dydaktycznych liczy si¢ frekwencje na podstawie
odbieranych wiadomosci przez niego lub rodzica/prawnego opiekuna. Jezeli uczen lub
rodzic/prawny opiekun nagminnie nie kontaktuje si¢ z nauczycielami fakt ten nalezy zglosi¢
wychowawcy klasy. Wychowawca probuje skontaktowaé sie zrodzicami/prawnymi
opiekunami. O zaistniatej sytuacji informuje dyrektora szkoty.

Kazdy uczen 1 rodzic/prawny opiekun ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym lub w sposob
ustalony z nauczycielem uczacym. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji ucznidw i rodzicow
w godzinach swojej pracy — zgodnie z planem lekcji.

Dokumentowanie realizacji podstawy programowej realizuje si¢ zapisujac temat w dzienniku
elektronicznym.

Zawiesza si¢ realizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy, o ile sa to godziny
ponadwymiarowe oraz zmiany te nie wplywaja na pensum nauczyciela.

Zabrze, dn. 7.09. 2020 r.
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ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN BEZPIECZENSTWA W OKRESIE PANDEMII COVID-19

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 IM. ROBERTA BEDNORZA W ZABRZU

FUNKCJONUJACEJ W TRYBIE STACJONARNYM

Regulamin opracowany na podstawie zaktualizowanych wytycznych przeciwepidemicznych
Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26.06. 2020 dla szkot podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji
opieki nad dziecmi w wieku do lat trzech, wydane na podstawie art.8a ust.5 pkt 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 poz.59, oraz z 2020 poz.322,
374, 567).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre§la bezpieczenstwo na terenie placoéwki w okresie pandemii

COVID-19, dotyczace wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej nr 32 im. Roberta

Bednorza w Zabrzu oraz rodzicéw dzieci uczgszczajacych do placowki.

2. Celem regulaminu jest:

a.

ustalenie zasad funkcjonowania placowki w zwigzku z nalozeniem na placowki
obowigzku utrzymywania rezimu sanitarnego,

zminimalizowanie zagrozen zakazenia COVID-19,

usystematyzowanie dziatan pracownikow szkoly oraz dyrektora w celu zachowania
bezpieczenstwa i higienicznych warunkow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
podczas zagrozenia epidemiologicznego.

3. Regulamin okre$la dziatania, ktoére zminimalizuja mozliwo$¢ zakazenia, ale mimo
wszystkich podjetych srodkoéw bezpieczenstwa, nie pozwola w 100% wyeliminowa¢ ryzyka
zwigzanego z zakazeniem.

4. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Jednostce, placowce, szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 32
im. Roberta Bednorza w Zabrzu

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 32 im. Roberta
Bednorza w Zabrzu

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem,

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabrze.

5. Niniejszy regulamin zawiera:

Postanowienia ogolne.

Zasady organizacji pracy szkoty o podwyzszonym rezimie sanitarnym.
Zadania i obowiazki Dyrektora.

Zasad 1 obowigzki dla pracownikow.

Zadania i obowiazki rodzicow.

Zalecenia dla personelu sprzatajacego, zasady dezynfekcji.
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— Zasad obecnosci 0sob trzecich na terenie placowki.

— Zasad postgpowania na wypadek stwierdzenia na terenie szkoly zakazenia COVID19.

§2
ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACOWKIW PODWYZSZONYM REZIMIE
SANITARNYM

Organizacja pracy.

Zgodnie z rekomendacja Ministerstwa Edukacji Narodowej od 1 wrze$nia 2020 szkota
funkcjonuje w trybie stacjonarnym i prowadzi zaj¢cia dla wszystkich uczniéw, realizujac w
ten sposob podstawe programowa.

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej i po uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii lokalnej stacji SANEPIDU szkola moze realizowa¢ nauke
w trybie hybrydowym lub zdalnym.

Szkota pracuje w godzinach od 6°° do 16".

§3
ZASADY ORGANIZACJI OPIEKI W PLACOWCE

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole i ochrony przed rozprzestrzenianiem si¢
COVID-19 w okresie ograniczonego funkcjonowania szkot w SZKOLE obowigzuja
specjalne Procedury bezpieczenstwa.

Za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkdéw pobytu w Szkole Podstawowe;j
nr 32 im. Roberta Bednorza w Zabrzu, odpowiada Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 32
im. Roberta Bednorza w Zabrzu.

W szkole stosuje si¢ wytyczne ministra wilasciwego do spraw zdrowia, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
udostepnione na stronie urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

W czasie pracy szkoty obowigzuje ograniczony dostep osob trzecich do budynku.

Na tablicy ogloszen przy drzwiach znajduja si¢ numery telefonéw do organu prowadzacego,
kuratorium o$wiaty, stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz shuzb medycznych.

Do szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy ich domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji
w warunkach domowych.

Uczniowie klas I-VIII wchodzg 1 wychodza ze szkoly wejsciem glownym. Uczniowie klas
II, III wchodza i wychodza tacznikiem z salg gimnastyczng do drugiego budynku szkolnego.
Klasy I - VIII przebywaja w jednej sali. Na zajecia informatyki, wf wychodza do innych
klas.

W jednostce sa udostepnione szatnie szkolne, z zachowaniem 1,5 m miedzy uczniami
1 dezynfekcja szatni i szafek.

Zawiesza si¢ organizacje wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Uczniowie nie mogg przynosi¢ z domu do szkoty zadnych niepotrzebnych przedmiotow.

W klasie uczniowie zajmuja miejsca przy wyznaczonych stolikach i postuguja si¢ wlasnymi
podrecznikami i przyborami szkolnymi. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami
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szkolnymi 1 ksigzkami.

W miar¢ mozliwosci sale szkolne sg wietrzone co godzing, w czasie pobytu dzieci na boisku
szkolnym, jak i rowniez podczas zaj¢c.

Uczniowie spe¢dzaja przerwy migdzylekcyjne poza budynkiem szkoly (o ile warunki
pogodowe temu sprzyjaja).

Rekomenduje si¢ noszenie maseczek jednorazowych przez ucznidw i pracownikoéw szkoty
w przestrzeniach wspdlnych.

Uczniowie moga przebywac na szkolnym boisku.

Plac zabaw zamknigty jest dla rodzicow/opiekunow prawnych/oséb upowaznionych do
odbioru dzieci 1 innych 0s6b postronnych.

W placowce zostaje wyznaczona sala do izolacji 0s6b z objawami chorobowymi.

§4
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PLACOWKI

1. Jesli uczen przychodzi do szkoly z opiekunem, tylko jedna osoba przyprowadza
dziecko do szkoty i przychodzi tylko z dzieckiem majacym pozosta¢ w placowce.
Zaleca sig¢, aby osoba, ktora przyprowadzita, rOwniez odebrata ucznia.

2. Rodzic/opiekun przyprowadzajacy/odbierajacy ucznidow do/ze szkoly musi
zachowaé bezpieczny dystans w odniesieniu do pracownikéw szkoly oraz innych
uczniéw 1 ich rodzicow oraz zastania¢ usta i nos.

3. Pracownik dyzurujacy w holu dopilnowuje, aby dziecko po wejsciu do szkoty
zdezynfekowalo r¢ce.

4. Rodzic/opiekun prawny odprowadza ucznia klas do gldwnych wejsciowych do
budynku szkoly, gdzie dziecko wpuszczane jest do budynku przez pracownika
placowki.

5. Pracownik dyzurujacy w korytarzu nadzoruje dezynfekcje lub mycie ragk przez
ucznia po wejsciu do szkoty.

6. W przypadku, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym, odbior dziecka ze szkotly
przez rodzica/opiekuna prawnego/osob¢ prawna, odbywa si¢ wylacznie przy
drzwiach wej$ciowych do budynku, przed ktérymi osoba odbierajaca oczekuje.

7. W drodze do szkoly i ze szkoly uczen ma obowigzek zachowa¢ dystans spofeczny
zgodnie z obowigzujagcymi w danym momencie zaleceniami.

§5
ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY SZKOLNEJ

W zajeciach §wietlicy szkolnej moze uczestniczy¢ tylko dziecka zdrowe: nie przejawiajace
objawow chorobowych, nie skarzace si¢ na zte samopoczucie 1 ktoérego rodzice zaznajomili
si¢ z procedurami bezpieczenstwa obowigzujagcymi.
Rodzice powinni zglosi¢ potrzebg korzystania ze $wietlicy szkolnej w celu bezpiecznego
zaplanowania zajec.

Zajecia Swietlicowe odbywacé si¢ beda w Swietlicy szkolnej lub w razie potrzeby w innych
salach dydaktycznych z zachowaniem zasady dystansu spotecznego.

Srodki do dezynfekcji rak powinny byé rozmieszczone w $wietlicy w sposob umozliwiajacy
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tatwy dostep dla wychowankow pod nadzorem opiekuna.

Swietlice nalezy wietrzyé (nie rzadziej niz co godzine w trakcie przebywania dzieci w
swietlicy), w tym w szczeg6lnos$ci przed przyjeciem wychowankéw oraz po
przeprowadzeniu dezynfekcji.

Rodzic/opiekun odbierajacy dzieci ze $wietlicy powinien:

a. zdezynfekowac¢ rece przy wejsciu do budynku,

zaslania¢ usta i nos,

posiada¢ dowod tozsamosci ze zdjeciem,

/o o

posiada¢ wlasny dlugopis,

e. udac¢ sie najkrotsza droga do swietlicy.

Rodzic/opiekun po odbiorze dziecka ze §wietlicy powinien jak najszybciej opusci¢ budynek

szkoly.

Jezeli dziecko manifestuje, przejawia niepokojace objawy choroby bedzie odizolowane

w odrebnym pomieszczeniu 1 niezwlocznie zostang o tym powiadomieni

rodzice/opiekunowie w celu pilnego odebrania ucznia ze szkoty

Uczniowie przyjeci do szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

zakwalifikowani do S$wietlicy pozostaja pod opieka nauczyciela $wietlicy, a przed

rozpoczgciem zaj¢é przekazani pod opieke nauczyciela prowadzacego lekcje.

Po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-opiekunczych nauczyciel odprowadza te dzieci do

swietlicy z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Uczniowie musza wczesniej by¢ przygotowani przez rodzicow do radykalnego

przestrzegania rezimu sanitarnego na terenie szkoly (budynek i teren wokot):

— przestrzegaja podstawowych zasad higieny (mycie rak $rodkiem dezynfekujacym lub
ciepla woda z mydiem),

— pamietaja o zachowaniu dystansu spofecznego wobec wszystkich 0osob przebywajacych
w szkole (1,5 m od osoby),

— pamigtaja o koniecznos$ci zaslaniania nosa 1 ust poza pomieszczeniem stalego
przebywania w szkole,

— przestrzegaja zakazu przynoszenia do §wietlicy wlasnych zabawek, albumow, kart itp.,

— respektujg zakaz wymiany jakichkolwiek przedmiotow miedzy soba.

Uczniowie podczas zaje¢ poshiguja sie tylko wlasnymi przyborami: kredkami, mazakami,

temperowka, klejem, nozyczkami, papierami itp.

Podczas zajg¢ na §wiezym powietrzu uczniowie stale zobowigzani sa do zachowania

dystansu spolecznego.

W czasie pandemii w $wietlicy nie moga by¢ organizowane gry i zabawy wymagajace

bezposredniego kontaktu.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane ze swietlicy w $cile ustalonym czasie.

Na czas pandemii obowigzuja okreslone zasady uzytkowania przez ucznidw zabawek

dostepnych w $wietlicy:

— zabawke na prosbe dziecka udostgpnia wylacznie nauczyciel swietlicy,

— uczen moze korzysta¢ wytacznie indywidualnie z uprzednio zdezynfekowanej zabawki,

— uczniowie nie mogg wymienia¢ si¢ miedzy soba zabawkami,
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— o ewentualnej wymianie zabawek na prosb¢ ucznia decyduje nauczyciel §wietlicy, gdyz
przy kazdej wymianie zabawka musi by¢ bezwzglednie zdezynfekowana.

§6
ZASADY FUNKCJONOWANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ W SZKOLE

Uczniowie przebywajacy w bibliotece zobowigzani sg do zakrywania ust i nos maseczka
oraz zachowania dystansu spofecznego.

Skraca si¢ czas przebywania w Bibliotece na okres niezbedny do wypozyczenia zbiordéw.
Pomieszczenie Biblioteki wietrzone jest co godzing, a po zakoficzeniu pracy biblioteki
w danym dniu pracownik obstugi przeprowadza dezynfekcje klamek, klawiatur, telefonow,
wlacznikow $wiatla 1 innych powierzchni lub elementéw wyposazenia czgsto uzywanych
Nie zmieniaja si¢ zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki Szkolne;.

Przy wypozyczaniu lub zwrocie zbiorow z Biblioteki czytelnik jest zobowigzany do
noszenia maski ochronnej lub innego sposobu zastaniania nosa i ust oraz zalecane jest
noszenie rekawiczek ochronnych.

Niedostepny pozostaje swobodny dostgp do regatow bibliotecznych dla czytelnikoéw, ksigzki
podaje wylacznie pracownik Biblioteki.

Wypozyczanie zbioroéw Biblioteki odbywa si¢ tylko na zewnatrz do domu. Zawieszone do
odwolania jest korzystanie ze zbiordw bibliotecznych na miejscu.

W czasie trwajacego stanu epidemii COVID-19 biblioteka bedzie czynna wg ustalonego
harmonogramu dost¢gpnego na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoly.

Czytelnik, zwracajac zbiory biblioteczne, jest zobowigzany do noszenia maski ochronnej lub
innego sposobu zaslaniania nosa i ust oraz zachowania bezpiecznej odleglosci w stosunku do
bibliotekarza.

Po przyjeciu ksigzek od czytelnika nalezy kazdorazowo zdezynfekowad blat, na ktérym
lezaty ksigzki.

Przyjete ksigzki zostajg odlozone na okres minimum 2 dni na wydzielone poiki, oznaczone
datg zwrotu, odizolowane od innych egzemplarzy.

Nie wymaga si¢ osobnych pomieszczen na kwarantanng, poniewaz wirus nie przenosi si¢
samodzielnie.

Uzytkownik nie stosujacy si¢ do wytycznych dot. funkcjonowania Biblioteki Szkolne;j
w trakcie epidemii wirusem COVID-19 moze by¢ czasowo lub na state pozbawiony prawa
do korzystania ze zbiorow Biblioteki.

§7
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Uczniowie przed, w trakcie i1 po zajeciach w-f powinni dezynfekowac dlonie inie
przekracza¢ wyznaczonych przez nauczyciela stref przebywania.

Uczniowie w czasie zaje¢ powinni w miar¢ mozliwosci zachowaé bezpieczny odstep.

Grupy ¢wiczacych w czasie zaj¢¢ powinny zachowaé migdzy sobg bezpieczny odstep.
Wszystkie zajgcia w zalezno$ci od pogody powinny odbywac si¢ na $wiezym powietrzu.
Podczas zaje¢, w ktdrych nie mozna zachowaé bezpiecznego dystansu nalezy w miarg
mozliwo$ci ograniczy¢ ¢wiczenia i1 gry kontaktowe.
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W przypadku niepogody lekcje w-f moga mie¢ forme spacerdw.

Uczniowie powinni dostosowac str6j sportowy do pogody (w przypadku niepogody dres lub
dhugie spodnie, bluza z dlugim rekawem, czapka, rekawiczki).

W przypadku, gdy uczen przejawia niepokojace objawy choroby nalezy odizolowaé¢ go
w odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem min. 2 m odleglosci
od innych o0s6b i niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Nauczyciele przed i po zajgciach w-f powinni dezynfekowac dlonie.

Przed i po zajeciach uzyty sprzgt sportowy, przybory, przyrzady i urzadzenia powinny by¢
umyte i zdezynfekowane.

Przedmioty 1 sprzety znajdujace si¢ w Sali gimnastycznej, ktorych nie mozna skutecznie
umy¢, upraé lub dezynfekowac, nalezy usuna¢ lub uniemozliwi¢ do nich dostep.

Po kazdym dniu zaj¢¢ na sali gimnastycznej 1 innych salach sportowych, podloga i sprzet
sportowy powinny zosta¢ umyte i zdezynfekowane.

Migdzy zajeciami w-f szatnie ucznidéw powinny zosta¢ umyte i zdezynfekowane.

Uczniowie przebierajac si¢ w szatniach lub innych miejscach wyznaczonych przez
nauczyciela powinni zachowaé bezpieczny odstep od siebie.

Liczba o0s6b przebywajacych jednorazowo w szatni jest uzalezniona od wielkosci
pomieszczenia lub innego wyznaczonego miejsca.

O ilosci oso6b przebywajacych jednorazowo w szatni lub innym wyznaczonym miejscu
decyduje nauczyciel z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§8
OBOWIAZKI DYREKTORA PLACOWKI

Dyrektor ustala regulaminy wewngtrzne i dostosowuje procedury obowigzujace w placowce
do wymogoéw zwickszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii korona wirusa
i choroby COVID-19.

Organizuje prac¢ personelu pedagogicznego i niepedagogicznego na okres wzmozonego
rezimu sanitarnego w warunkach pandemii korona wirusa i choroby COVID-19.

Przekazuje rodzicom informacj¢ o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje
o odpowiedzialnosci w zakresie przekazywania informacji o sytuacji zagrozenie
epidemicznego w rodzinie.

Dyrektor Szkoly na biezaco wspolpracuje z organem prowadzacym 1 lokalng stacja
SANEPIDU w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy szkoty.

Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzacym szkolg zapewnia:

Sprzet, $rodki czystosci 1 do dezynfekcji, ktore zapewnig bezpieczne korzystanie
pomieszczen szkoly, placu zabawa oraz sprz¢tow, zabawek znajdujacych si¢ w szkole;

Plyn do dezynfekcji rak - przy wejsciu do budynku, w salach lekcyjnych, toaletach, a takze
srodki ochrony osobistej, w tym rgkawiczki, maseczki ochronne dla pracownikoéw
odbierajacych rzeczy, produkty od dostawcoéw zewnetrznych;

Plakaty z zasadami prawidlowego mycia rgk w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych
1 klasach oraz instrukcje dotyczace prawidlowego mycia rak przy dozownikach z ptynem;
Pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono objawy chorobowe, zaopatrzone
w maseczki, r¢kawiczki 1 przyltbice, kombinezon ochronny oraz ptyn do dezynfekcji rak
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(przed wejsciem do pomieszczenia i w pomieszczeniu);
Pelng informacje dotyczaca stosowanych metod zapewniania bezpieczenstwa i procedur
postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wszystkim pracownikom jak i rodzicom.
Dyrektor:
a) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikéw szkoly zgodnie
z powierzonymi im obowigzkami;
b) dba o tym by w salach, w ktorych spedzaja czas dzieci, nie bylo zabawek, przedmiotow,
ktorych nie da si¢ skutecznie zdezynfekowac;
c) prowadzi $cisla wspotprace 1 komunikacje z rodzicami dotyczaca bezpieczenstwa dzieci
w jednostce 1 wszystkich spraw organizacyjnych;
d) kontaktuje si¢ z rodzicem - telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia
choroby u ich dziecka;
e) informuje organ prowadzacy o zaistnieniu podejrzenia choroby u dziecka, pracownika;
f) wspdlpracuje ze shuzbami sanitarnymi,
g) instruuje pracownikOw o sposobie stosowania procedury postgpowania na wypadek
podejrzenia zakazenia;
h) informuje rodzicow o obowigzujacych w szkole procedurach postgpowania na wypadek
podejrzenia zakazenia przez strong¢ internetowa.
1) wyznacza pracownika do zaprowadzenia dziecka do izolatki
Dyrektor na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez Glowny
Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.
Dyrektor wymaga od pracownikdw bezwzglednego przestrzegania niniejszej procedury,
komunikatéw Dyrektora oraz zalecen GIS.
W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub ucznia
Dyrektor niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno-epidemiologiczng.
Dyrektor pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji sanitarno-
epidemiologicznej w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢
epidemii COVID-19.

§9
ZASADY PRACY DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Wytyczne dla pracownikow:

1.

Zabronione jest przebywanie pracownikdw wskazujacych objawy chorobowe na terenie
jednostki.

Pracownikom zaleca si¢ zachowanie dystansu spotecznego.

Pracownicy zobowigzani sg do uzywania ptynu do dezynfekcji rak, znajdujacego si¢ przy
wejsciu do budynku szkoty.

Kazdy pracownik zobowigzany jest informowa¢ Dyrektora lub osob¢ go zastepujaca
o wszelkich objawach chorobowych ucznidéw.

W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub choroby (dusznos$ci, kaszel,
gorgczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

Do szkoly pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wychodza tylko przez wejscie
glowne.
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Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do stosowania si¢ do ,,dekalogu” GIS:

Czesto myj rece - Nalezy pamigta¢ o czestym myciu rgk woda z mydtem, a jesli nie ma
takiej] mozliwosci dezynfekowa¢ je ptynami/Zzelami na bazie alkoholu (min. 60%).
Istnieje ryzyko przeniesienia wirusa z zanieczyszczonych powierzchni na r¢ce. Dlatego
czegste mycie rak zmniejsza ryzyko zakazenia.

Podczas powitania unikaj usciskéw i podawania dloni - W ciggu dnia dlonie dotykaja
wielu powierzchni, ktéore moga by¢ zanieczyszczone wirusem. Powstrzymaj sie od
usciskow, calowania i podawania dloni na powitanie.

Unikaj dotykania oczu, nosa i ust - Dlonie dotykaja wielu powierzchni, ktére moga by¢
zanieczyszczone wirusem. Dotknigcie oczu, nosa lub ust zanieczyszczonymi r¢kami,
moze spowodowac przeniesienie wirusa z powierzchni na siebie.

Regularnie myj lub dezynfekuj powierzchnie dotykowe - Powierzchnie dotykowe
w tym biurka, lady i stoty, klamki, wiaczniki §wiatla, por¢gcze musza by¢ regularnie
przecierane z uzyciem wody z detergentu lub $rodka dezynfekcyjnego. Wszystkie
miejsca, z ktorych czgsto korzystaja ludzie powinny by¢ starannie dezynfekowane.
Regularnie dezynfekuj swdj telefon i nie korzystaj z niego podczas spozywania
positkow - Na powierzchni telefonéw komodrkowych bardzo tatwo gromadza sig
chorobotwoércze drobnoustroje. Regularnie przecieraj lub dezynfekuj swoj telefon
komoérkowy (np.: wilgotnymi chusteczkami nasgczonymi $rodkiem dezynfekujacym).
Nie ktadz telefonu na stole i nie korzystaj z niego podczas spozywania positkow.
Zachowaj bezpieczng odleglo$¢ od rozmowcey - Nalezy zachowa¢ co najmniej 2 metry
odlegtosci z osobg, z ktéra rozmawiamy, twarza w twarz, ktora kaszle, kicha lub ma
goraczke.

Stosuj zasady ochrony podczas kichania i kaszlu - Podczas kaszlu i kichania nalezy
zakry¢ usta 1 nos zgietym fokciem lub chusteczka - jak najszybciej wyrzu¢ chusteczke do
zamknigtego kosza i umy¢ rece uzywajac mydta i wody lub zdezynfekowac je srodkami
na bazie alkoholu (min. 60%). Zakrycie ust i nosa podczas kaszlu i kichania zapobiega
rozprzestrzenianiu si¢ zarazkow, w tym wirusow.

Odzywiaj si¢ zdrowo i pamietaj o nawodnieniu organizmu - Stosuj zrOwnowazong
diete. Unikaj wysoko przetworzonej zywno$ci. Pamigtaj o codziennym jedzeniu
minimum 5 porcji warzyw i owocoOw. Odpowiednio nawadniaj organizm. Codziennie
wypijaj ok. 2 litrow ptynow (najlepiej wody). Doswiadczenia z innych krajow wskazuja,
Ze nie ma potrzeby robienia zapaséw zywnosci na wypadek rozprzestrzeniania si¢ korona
wirusa.

Korzystaj ze sprawdzonych Zrdédet wiedzy o korona wirusie.
§10
ZASADY PRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Pracownicy pedagogiczni - nauczyciele pracujg wg ustalonego przez dyrektora planu lekcji.

Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni by¢ zdrowi, bez objawdéw chorobowych.

Nie wolno nauczycielom i innym pracownikom szkoty podejmowaé pracy gdy w domu

przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji.
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Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly powinni zachowa¢ miedzy sobg bezpieczny dystans.
Zaleca si¢, aby nauczyciele w trakcie lekcji, podchodzac do ucznia, zakrywali nos i usta.
Nauczyciele zobowigzani s3 do wyjasnienia uczniom, w miar¢ mozliwosci, jakie
obowiazuja w szkole zasady i dlaczego zostaly wprowadzone. Nauczyciele zobowigzani sg
przekaza¢ informacje w formie pozytywnej, aby wytworzy¢ w dzieciach poczucie
bezpieczenstwa i odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie, a nie lgku.

Zaleca sig, aby sala, w ktorej przebywaja uczniowie, byta wietrzona co najmniej raz na
godzing.

Rekomenduje si¢ w przestrzeniach wspolnych przebywanie w maseczkach przez uczniow,
pracownikow i nauczycieli.

Nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uczniom uwage na dezynfekcje rak 1 czeste,
iregularne ich mycie. W przypadku probleméw w klasach mtodszych nauczyciel pomaga
w tych czynno$ciach, szczegdlnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety oraz po
powrocie ze $wiezego powietrza.

W przypadku klas mtodszych nauczyciel moze zorganizowa¢ pokaz wlasciwego mycia rak,
przypominac i dawac przyktad.

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli — wychowawcoéw nalezy ponadto:

— dostosowanie sali do warunkéw bezpiecznych dla ucznidw i1 pracownikow.
Usunigcie wszystkich gier, zabawek, pomocy dydaktycznych, ktorych nie mozna
wlasciwie dezynfekowac,

— sprawdzanie warunkow do prowadzenia zaje¢ - objawy chorobowe u uczniow,
dostepnos¢ srodkdw czystosci 1 inne zgodnie z przepisami dot. bhp,

— dbanie o to, aby kazdy uczen przed wejsciem do klasy zdezynfekowal rece (zaleca
si¢ by nauczyciel sam dezynfekowat rece kazdemu uczniowi),

— dbanie o to, by dzieci regularnie myty rece, w tym po skorzystaniu z toalety, przed
jedzeniem, po powrocie ze $wiezego powietrza,

— wietrzenie sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia - przynajmniej raz na godzing,

— zwracanie uwagi na to, by , uczniowie unikali bliskiego kontaktu.

W przypadku korzystania z boiska szkolnego, zarowno w trakcie przerw, jak i1 zajec
lekcyjnych, przestrzegaja zasad bezpiecznej odlegtosci.

§11
ZASADY PRACY PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Stanowiska pracy pracownikéw administracyjnych zorganizowane sa z uwzglednieniem
wymaganego dystansu spotecznego pomigdzy pracownikami. Pracownicy administracji
zobowiazani sg do przyjmowania petentow z zachowaniem odpowiedniej odleglosci i zasad
bezpieczenstwa higienicznego.

Kazdy pracownik po zakonczonej pracy zobowigzany jest do uporzadkowania
1 zdezynfekowania swojego stanowiska pracy.
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§12
ZASADY PRACY PRACOWNIKOW OBSLUGI

Personel sprzatajacy zobowigzany jest do regularnego (dwa razy w ciagu dnia) mycia
powierzchni wspolnych, z ktorymi stykaja si¢ pracownicy oraz dzieci, tj. umywalki, desek
sedesowych, wszystkich klamek, porgczy, blatow, opar¢ krzeset.

Pracownik odpowiedzialny za sprzatanie zobowigzany jest usung¢ z sal, przedmioty
1 sprzety, ktorych nie mozna skutecznie dezynfekowac, tj. pluszowe zabawki.

Co najmniej raz dziennie, czyli po zakonczonych zajeciach w salach pracownicy obshugi
zobowigzani sg do przeprowadzenia dezynfekcji znajdujacego si¢ w sali sprzetu i zabawek,
toalet, blatow stolikow, krzeset innych powierzchni dotykowych.

Przeprowadzajac dezynfekcje, pracownik zobowigzany jest do S$cislego przestrzegania
zalecen producenta znajdujacego si¢ na opakowania $rodka do dezynfekcji, wazne jest
Sciste przestrzeganie czasu niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen,
przedmiotow.

Pracownik obstugi jest zobowigzany do zastosowania fartucha z dlugim rekawem
w przypadku wykonywania zabiegoéw higienicznych u dziecka - adekwatnie do aktualnej
sytuacji.

Wietrza salg, w ktorej organizowane s3 zajgcia, co najmniej raz na godzing.

Po zakonczeniu pobytu w ogrodzie danej grupy szkolnej konserwator jest zobowigzany do
przeprowadzenia dezynfekcji urzadzen ogrodowych.

§13
ZADANIA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

Zapoznaja si¢ z procedurami opracowanymi na czas zwigkszonego rezimu sanitarnego
w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19 w szkole i bezwzglednie si¢ do
nich stosuja.

Przekazuja dyrektorowi lub nauczycielowi informacje o stanie zdrowia dziecka, ktore sa
istotne.

Nie posylaja do szkoty dziecka, jezeli w domu przebywa kto§ na kwarantannie lub
w izolacji.

Przyprowadzaja do szkoty tylko zdrowe dziecko - bez objawow chorobowych.

W razie alergii dziecka i zwigzanych z nig objawow przedstawiaja wychowawcy
zaswiadczenie lekarskie.

Stosuja si¢ do zalecen lekarskich, ktore moga okresli¢ czas nieposytania dziecka do szkoty,
jesli wezesniej chorowalo.

W przypadku nawet jednodniowej nieobecnosci dziecka informujg szkote o przyczynie tej
nieobecnosci w formie telefonicznej (telefonicznej nr 32273 80 32) lub informuja
wychowawcg.

Rodzic wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na pomiar temperatury u dziecka w razie
zaobserwowania u dziecka niepokojacych objawow chorobowych.

Wyjasniaja dziecku, aby nie zabieralo do instytucji zabawek 1 niepotrzebnych przedmiotow.

10. Regularnie przypominaja dziecku o podstawowych zasadach higieny, m.in. myciu rgk woda
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z mydtem, niepodawaniu reki na przywitanie, unikaniu czg¢stego dotykania oczu, nosa i ust.
Zwracaja uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy kastania.
Bezwzglednie przy kazdym wejsciu do palcowki odkazaja rgce pltynem do dezynfekcji rak
znajdujacym si¢ w dozowniku przy wejsciu.

Przy kazdorazowej zmianie numeru telefonu, na biezaco aktualizuja numery kontaktowe
ktoére posiada placowka.

Sa zobowigzani do odbierania telefondw ze szkoty oraz do podania dodatkowego numeru
telefonu do szybkiego i pewnego kontaktu (np. nr telefonu do pracy, innych bliskich
krewnych itp.).

§14
OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczniowie wchodzac do szkoly powinni obowigzkowo dezynfekowaé dlonie 1 nie
przekracza¢ obowigzujacych stref przebywania.

Uczniowie powinni regularnie my¢ rece woda z mydlem, zwlaszcza przed jedzeniem, po
powrocie ze $§wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety, przed o po zajeciach
z wychowania fizycznego.

Uczen powinien posiada¢ wilasne przybory i podreczniki, ktére w trakcie zaje¢ moga
znajdowac si¢ na fawce lub w tornistrze.

Uczniowie nie moga wymienia¢ si¢ miedzy soba ani pozycza¢ sobie przyboroéw
1 podrecznikow.

Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

Wszystkie przerwy (w zalezno$ci od pogody)uczniowie powinni spgdza¢ na $wiezym
powietrzu z zachowaniem dystansu spotecznego.

Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie klas I-VIII przebywajacy na $wiezym powietrzu wracaja
do szkoly przez lacznik przy Sali gimnastycznej z zachowaniem bezpiecznej odlegtosci i
obowigzkowo dezynfekuja dlonie.

Wchodzac do klasy uczen ma obowiazek zdezynfekowac r¢ce (pomaga nauczyciel).
Dodatkowym obowiazkiem uczniow dyzurujacych w klasach IV-VIII jest zdezynfekowanie
blatow stolikow lub tawek szkolnych na poczatku lekcji (w kazdej klasie bedzie ptyn do
dezynfekcji i rgczniki papierowe).

Zaleca si¢, aby uczniowie wchodzacy 1 opuszczajacy budynek szkoty oraz przebywajacy na
korytarzach w czasie przerw mieli zaslonigte usta i nos.

Zaleca sig, aby uczniowie, ktorzy w czasie lekcji przemieszczajg si¢ (np. odpowiedZ przy
tablicy) mieli zaslonigte usta i nos.

W przypadku, gdy uczen zauwazy o kogo$ niepokojace objawy choroby powinien zglosi¢ to
nauczycielowi.

W przypadku, gdy uczen zauwazy u siebie niepokojace objawy choroby powinien zglosi¢ to
nauczycielowi.

75



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. R. Bednorza w Zabrzu

§15
ZASADY DOTYCZACE ZYWNOSCI I ZYWIENIA DZIECI

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi

wytycznymi podczas pandemii.

2. Drugie $niadanie oraz napoje przyniesione z domu uczniowie spozywaja podczas przerw,

A

@

10.

po wcezesniejszym myciu rak.

Uczniowie spozywaja positki zgodnie z harmonogramem.

. Po zakonczeniu spozywania positkow wyznaczony pracownik (osoba sprzatajaca)
dezynfekuje powierzchni¢ stotéw oraz krzesta (porgcze, oparcia, siedziska), przy ktérych

spozywane byty posifki.
§16
ZADANIA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW MAJ ACYCH KONTAKT
Z ZYWNOSCIA

. Pracownicy majacy kontakt w Zywnoscig zobowigzani sa do stosowania standardowych

praktyk zalecanych przez WHO (Swiatowa Organizacje Zdrowia) w celu zredukowania
ekspozycji 1 transmisji choréb, do ktérych naleza:

Wiasciwa higiena rak;

Higiena kastania/kichania;

Zasady bezpieczenstwa zZywnosci;

Ograniczenie przez pracownikéw bliskiego kontaktu z kazda osoba, ktéra ma objawy
chorobowe ze strony uktadu oddechowego (kichanie, kaszel);

Osoby chore wykazujace ww. objawy nie moga pracowac¢ w zakladach spozywczych.

. Pracownicy, majacy kontakt z Zywnoscig zobowiazani s3 my¢ rece:

— przed rozpoczgciem pracy;

— przed kontaktem z ZywnoS$cig, ktéra jest przeznaczona do bezpos$redniego spozycia,
ugotowana, upieczona, usmazona;

— po obrobcee lub kontakcie z zywno$cia surowa, nieprzetworzona;

— po zajmowaniu si¢ odpadami/$mieciami;

— po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji;

— po skorzystaniu z toalety;

— po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;

— po jedzeniu, piciu;

— po kontakcie z pienigdzmi.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw kuchni o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na utrzymanie

wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktow, sprzetu

kuchennego, naczyn stolowych oraz sztuécow.

Wielorazowe naczynia 1 sztuéce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem detergentu,

w temperaturze minimum 60° C lub je wyparzaé.

Pracownicy kuchni wyrzucaja rekawiczki/myja rekawiczki 1 wyrzucaja wszelkie

opakowania, w ktorych zostaly dostarczone produkty, do worka na $mieci i zamykaja go

szczelnie; jesli rozpakowanie produktu w danym momencie nie jest mozliwe lub musi on
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pozosta¢ w opakowaniu, pracownik kuchni myje/dezynfekuje opakowanie.

Pracownicy, przygotowujac positki, zachowuja od siebie bezpieczny dystans zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

Korzystanie ze stoldwki szkolnej, kuchni i innych pomieszczen kuchennych powinno
odbywa¢ si¢ w warunkach higienicznych wymaganych przepisami prawa odnoszacymi si¢
do zywienia zbiorowego oraz zgodnie z zasadami szczegélnej ostroznosci dotyczacych
zabezpieczenia pracownikow.

Stanowiska pracownicze powinny znajdowac¢ si¢ w bezpiecznej odleglosci od siebie (1,5 m
jesli to mozliwe).

Personel kuchenny w czasie wydawania positkéw powinien zakrywac¢ usta i nos i korzysta¢
z rekawiczek ochronnych.

Przy zmianowych wydawaniu positkow konieczne jest czyszczenie blatow stotdw i porgczy
krzeset po kazdej grupie.

Zaleca si¢ usuni¢cie dodatkow (np. cukier, serwetki, itp.) z obszaru stotdwki i wydawanie
bezposrednio przez obstuge.

Dania i produkty powinny by¢ podawane przez pracownika personelu kuchennego lub inna
wyznaczong osobg. (z nalaniem zupy wiacznie). Wylacza si¢ samoobstugg.

. Pracownicy personelu kuchennego zobowigzani s3 ograniczy¢ kontakt z innymi
pracownikami szkoty.
§17
ZASADY DOTYCZACE PRZEBYWANIA NA TERENIE PLACOWKI OSOB
POSTRONNYCH

Na czas obowigzywania procedur zwigzanych z zapewnieniem rezimu sanitarnego
wprowadza si¢ ograniczenie przebywania na terenie placowki osob postronnych.

Osoby majace do zalatwienia istotne sprawy na terenie szkoly, oczekuja na przybycie
pracownika w przedsionku przy wejsciu frontowym 1 jesli ich wizyta jest niezbedna sa
odprowadzani do sekretariatu szkoty.

Sekretariat prowadzi ksiege odwiedzin, do ktorej wpisywane s3g imiona i nazwiska oséb
odwiedzajacych szkote i numery telefonow.

Korespondencja i przesytki pozostawiane sg w przedsionku przy wejsciu frontowym.
Dostawcy zobowigzani sg do zakrywania nosa i ust in dezynfekcji rak.

Nalezy zachowaé¢ dodatkowe $rodki ostroznosci przy ewentualnych kontaktach
z dostawcami towarow, po odebraniu nalezy zdezynfekowac rece.

§18
WYTYCZNE - SROKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Instrukcje dotyczace prawidlowego zatozenia i Sciggania rgkawiczek jednorazowych, maseczek

1 mycia rak:

a) techniki mycia rak:

https://gis.gov.pl/ zdrowie/zasady -prawidlowego-mycia-rak/

b) techniki dezynfekcji rak

https://gis.gov.pl/aktualnosci/iak-skutecznie-dezynfekowac-rece/

77


https://gis.gov.pl/zdrowie/zasady-prawidlowego-mycia-rak/
https://gis.gov.pl/aktualnosci/jak-skutecznie-dezynfekowac-rece/

Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. R. Bednorza w Zabrzu

c) zdejmowania i zaktadania rekawiczek 1 maseczek

10.

11.

12.

https://gis.gov.pl/aktualnosci/koronawirus-iak-prawidlowo-nalozyc-i-zdiac-rekawice/

https://gis.gov.pl/aktualnosci/iak-prawidlowo-nalozyc-i-zdiac-maseczke/
§19

PROCEDURA NA WYPADEK STWIERDZENIA PODEJRZENIA ZAKAZENIA
COVID-19

W szkole wyznaczone zostalo pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono
objawy chorobowe. Pomieszczenie to zostalo zaopatrzone w maseczki, rekawiczki,
przytbiceg, fartuch ochronny, kombinezon oraz plyn do dezynfekcji rak (w pomieszczeniu
oraz przed wejsciem do pomieszczenia).

W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka (takich jak kaszel, goraczka,
duszno$ci, katar), dziecko jest niezwlocznie izolowane od grupy - stuzy do tego specjalnie
przygotowane pomieszczenie. Dyrektor placoéwki wyznacza osobg, ktora zaprowadza
dziecko do izolatki i zapewnia mu opiekg.

Pracownik, ktory zauwazyl objawy chorobowe, informuje o tym dyrektora lub osobg
g0 zastepujaca.

Dyrektor kontaktuje si¢ niezwlocznie - telefonicznie z rodzicem /rodzicami /opiekunem
/opiekunami dziecka i wzywa do niezwlocznego odbioru dziecka z placowki, informujac o
powodach - max. czas 30 min.

W przypadku rodzin objetych opieka asystenta rodziny lub kuratora sadowego w razie
braku kontaktu telefonicznego z rodzing w razie zachorowania dziecka dyrektor
powiadamia o tym fakcie asystenta rodziny lub kuratora sadowego.

Dziecko w izolacji przebywa pod opieka pracownika szkoly, ktéry zachowuje wszelkie
srodki bezpieczenstwa - przed wejsciem i po wyjéciu z pomieszczenia dezynfekuje rece,
przed wejsciem do pomieszczenia zaktada maseczke ochronng i rekawiczki.

Rodzice izolowanego dziecka odbieraja dziecko ze szkoly z pomieszczenia - izolatka.

W przypadku wystapienia u pracownika szkoty bedacego na stanowisku niepokojacych
objawow sugerujacych zakazenie COVID-19, pracownik niezwlocznie przerywa swoja
prace i informuje dyrektora lub osob¢ wyznaczong o podejrzeniu - zachowujac stosowny
dystans i1 $rodki ostrozno$ci, aby nie dochodzito do przenoszenia zakazenia, udaje si¢ do
domu i kontaktuje si¢ z lekarzem w celu uzyskania teleporady. Informuje o jej wyniku
dyrektora szkoty.

Obszar, w ktorym przebywat i poruszal si¢ pracownik z podejrzeniem zakazenia COVID-
19 jest niezwlocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki,
wlaczniki $wiatla, porecze, sa dezynfekowane przez osobe do tego wyznaczong.
Pomieszczenie, ktore przeznaczone bylo do izolacji osoby z objawami chorobowymi po
opuszczeniu go przez osobe z objawami, jest myte i dezynfekowane sg powierzchnie
dotykowe.

Dyrektor wraz z organem prowadzacym na podstawie wytycznych, instrukcji powiatowej
stacji sanitarno-epidemiologicznej podejmuje decyzje dotyczaca dalszych dziatan
w przypadku stwierdzenia na terenie placoéwki zakazenia w tym zmiany organizacji pracy
szkoty 1 przejscia na tryb hybrydowy lub zdalny.
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13. W przypadku uzyskania informacji od rodzicow lub pracownikow o potwierdzonym
zarazeniu wirusem COVID-19 u osoby, ktéra przebywata w ostatnim tygodniu w placowce,
Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy i kontaktuje si¢ z powiatowa stacja
sanitarno-epidemiologiczng celem wuzyskania wskazowek, instrukcji do dalszego
postepowania.

14. Postgpowanie z odpadami wytwarzanymi w czasie ochrony przed korona wirusem:
odpady wytworzone przez pracownikow szkoty takie jak: srodki zapobiegawcze (maseczki,
rekawiczki) stosowane w miejscu pracy w celu minimalizacji ryzyka zarazenia
i rozprzestrzeniania si¢ korona wirusa, sg uprzednio zebrane w workach, ktére po
zawigzaniu wrzucane s3 do pojemnika/worka na odpady zmieszane

§20
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedury bezpieczenstwa wchodza w zycie z dniem podpisania przez dyrektora.
2. Procedury obowigzuja do odwotlania.

Zabrze, dn. 7.09. 2020 r.
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